
独立行政法人自動車事故対策機構 一般事業主行動計画 

 

 女性が活躍できる雇用環境の更なる整備を図るため、次のとおり行動計画

を策定します。 

 

１．計画期間 

令和３年４月１日から令和８年３月３１日まで 

 

２．目標、取組内容等 

目標１ 

常勤職員に占める女性職員の割合を 20％程度に引き上げる。 

 

＜取組内容＞ 

・管理職に対するワーク・ライフ・バランスに関する意識啓発 

・求職者に対する積極的な広報（大学と連携した女子学生に対する広 

報、HP等での社内で活躍する女性の紹介等） 

  ・職階等に応じた女性同士の交流機会の提供、ネットワークづくり支援 

・育児休業や看護休暇等、利用可能な両立支援制度に関する周知 など 

＜実施時期＞ 

  令和３年４月１日から令和８年３月３１日までの５ヶ年 

 

 目標２ 

  常勤職員の有給休暇取得率を男女ともに 70％以上とする。 

 

＜取組内容＞ 

  ・属人的な業務体制を見直し、複数担当制等によるカバー体制を構築す 

るとともに、業務の効率化を図ることで計画的な業務遂行を促進 

 ・取得日数の目標設定、計画取得、管理職による率先取得 など 

＜実施時期＞ 

  令和３年４月１日から令和８年３月３１日までの５ヶ年 


