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加藤 浩一 （カトウ コウイチ） 

安全マネジメントコンサルティングを通じてドライバーの

モチベーションアップを促す「仕組み作り」のお手伝いを

いたします。 

道路運送事業者様にとって、「事故防止」「安全性向上」 

は事業を営んでいく限り絶えることのない最優先で永遠の

テーマであり、皆様の事業所でも試行錯誤の中で様々な取

り組みや努力を行われていると思います。 

 安全マネジメント制度は「PDCA サイクルを廻して目的を達成し改善していくこ

と」と本には載っています。このマネジメントシステムは別の言い方をすると「プロ

セス管理」のことです。プロセスとは一般的には「仕組み」「手順」のことです。安

全風土を構築する仕組み作りや安全管理体制を構築する手順を事業所内で築きあげ

ていくことが求められています。ある実験で、褒めた集団と褒めない集団に分けて同

様の作業をさせたところ、褒めた集団の方が圧倒的に良い結果が出たそうです。結局

は「やる気」の差だったのです。この「やる気」のことをモチベーションとも言いま

す。ドライバーのモチベーションアップがこのプロセス管理には不可欠だと考えます。 

 

NASVA コンサルタント 

 

 

タクシー事業： ３社３回（事業規模：１３５両～７６両） 

トラック事業： ３社４回（事業規模：１９８両～１７８両） 

 

 

安全マネジメント体制支援，運行管理体制支援プラン，内部監査支援プラン， 

事故防止対策支援コンサルティング（国交省補助金対象プラン） 

 

公  的： 産業カウンセラー資格，運行管理者資格（旅客・貨物），ASK 飲酒

運転防止インストラクター       

社  内： NASVA コンサルタント，安全評価員，指導講習第二種講師， 

  適性診断第二種カウンセラー 
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