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はじめに 

 

 

 独立行政法人自動車事故対策機構（以下「ＮＡＳＶＡ（ナスバ）」という。）は、平成

２９年度の事業年度が終了したことに伴い、独立行政法人自動車事故対策機構中期計画

等の策定及び評価に関する規程（平成２７年４月１日機構規程（企画）第５号）第４条

第４項に基づき、NASVA に係る平成 2９年度の業務実績報告書を以下のとおり作成し

た。 

 

  



 

 

・業務運営評価に関する事項 

 

１．国民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する目標を達成するためとるべき

措置 

 （１）安全指導業務等・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１ 

 （２）療護施設の設置・運営・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１８ 

 （３）介護料の支給等・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２８ 

 （４）交通遺児等への生活資金の貸付・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３７ 

 （５）自動車事故被害者等への相談対応・広報活動・・・・・・・・・・・・・・・・・・４２ 

 （６）自動車アセスメント情報提供業務・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４５ 

  

２．業務運営の効率化に関する目標を達成するためとるべき措置 

 （１）業務改善の取組・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５４ 

 （２）業務の電子化及びシステムの最適化・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６７ 

 

３．予算（人件費の見積もりを含む。）、収支計画及び資金計画 

  （１）予算（人件費の見積もりを含む。）、収支計画及び資金計画 ・・・・・・・ ・・・・６８ 

（２）財務運営の適正化・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７６ 

  （３）自己収入等の拡大・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７８ 

  （４）保有資産の見直し・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８０ 

 

４．短期借入金の限度額・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８１ 

５．不要財産又は不要財産となることが見込まれる財産の処分に関する計画・・・・・・・・８２ 

６．重要な財産を譲渡し、又は担保に供する計画・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８３ 

７．剰余金の使途・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８４ 

 

 ８．その他主務省令で定める業務運営に関する事項 

 （１）内部統制の充実強化、情報セキュリティ対策・・・・・・・・・・・・・・・・・・８５ 

 （２）施設及び設備に関する計画・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８８ 

（３）人事に関する計画・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９０ 

（４）人材の活用・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９２ 

 （５）自動車事故対策に関する広報活動・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９５ 

  （６）積立金の使途・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９８ 

目  次 



１．国民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する目標

を達成するためとるべき措置 
（1）安全指導業務等 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中期目標 

 ① 安全指導業務が事業用自動車の事故防止に重要な役割を果たしていることを踏まえ、全国

に存在する自動車運送事業者に対し、指導講習・適性診断の受講・受診等の機会を提供する

（ユニバーサルサービスの確保）。 

   あわせて、IT の活用等により業務運営の効率化を図るとともに、これまで蓄積した知見等

を活用して新たな安全対策への貢献を検討するとともに、関係法令の改正に応じて、指導講

習教材の改定を行う等により安全指導業務の一層の充実を図る。 

  【指標】 

・指導講習受講者数（前中期目標期間実績：平成 24 年度から 27 年度までの平均受講者

数 135,495 人） 

・適性診断受診者数（前中期目標期間実績：平成 24 年度から 27 年度までの平均受診者

数 459,399 人） 

 

中期計画 

民業補完の原則を踏まえ、ユニバーサルサービスを確保しつつ、民間と協働して、全国の自

動車運送事業者に対して質の高い安全指導業務等を以下のとおり実施します。 

 

① 全国に存在する自動車運送事業者に対して指導講習及び適性診断を実施します（ユニバー

サルサービスの確保）。 

また、これまで蓄積した知見等を活用して、国が行う高齢運転者の事故防止対策等に応じ

た新たな安全対策への貢献を検討するとともに、関係法令の改正に応じて、指導講習教材の

改定を行う等により内容の一層の充実・改善を図ります。 

あわせて、ＩＴを活用し、指導講習・適性診断に係るインターネット予約による受講者・

受診者の割合を中期目標期間の各年度において、指導講習８０％以上、適性診断７０％以上

とするほか、契約事業者等（注１）による一般診断の利用促進を図るため、支所以外での受

診者の割合を、中期目標期間の各年度において５０％以上とします。 

これらの取組を通して業務の効率化を図るとともに、民間参入の状況等を踏まえながら、

業務運営の効率化を図ります。 

（注１）「契約事業者」とは、機構のインターネット適性診断システム利用規約に基づき、機

構との間で利用契約を締結した契約当事者をいう。 

 

年度計画 

民業補完の原則を踏まえ、ユニバーサルサービスを確保しつつ、民間と協働して、全国の自

動車運送事業者に対して質の高い安全指導業務等を以下のとおり実施します。 

 

① 全国に存在する自動車運送事業者に対して指導講習及び適性診断を実施する（ユニバーサ

ルサービスの確保）とともに、これまで蓄積した知見等を活用して、国が行う高齢運転者の

事故防止対策等に応じた新たな安全対策への貢献を検討し、関係法令の改正等に応じて、指

導講習教材の改定を行う等により内容の一層の充実・改善を図ります。 

あわせて、ＩＴを活用し、指導講習・適性診断に係るインターネット予約による受講者・

受診者の割合を指導講習８０％以上、適性診断７０％以上とするほか、契約事業者等（注１）

による一般診断の利用促進を図るため、支所以外での受診者の割合を５０％以上とします。 

これらの取組を通して業務の効率化を図るとともに、民間参入の状況等を踏まえながら、

業務運営の効率化を図ります。 
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評価の視点 

１） 指導講習教材の改訂が適切になされているか。 

２） 国が行う高齢者事故防止対策等に応じた安全指導業務が行われているか。 

３） インターネット予約による受講者・受診者の割合が指導講習８０％以上、適性診断７０％以

上確保されているか。 

４） インターネット適性診断システムによる支所以外の一般診断受診者の割合が５０％以上確保

されているか。 

 

当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

１） 安全指導業務実績 

   安全指導業務における指導講習受講者数及び適性診断受診者数の実績は、以下のとおり、指

導講習受講者数の総数は、１２９，０７５人（前年度１３０，００２人）、適性診断受診者数

の総数は、４６２，１７０人（前年度４６０，１０５人）となった。 

   地域によって自動車運送事業者の輸送の安全の確保に差が生じることのないよう、指導講習

の受講及び適性診断の受診に係る環境整備を図っていき、ユニバーサルサービスを確保する

必要があるため、全国５０支所において、指導講習開催回数１，０７６回開催し、適性診断

受診端末３，２９４台を配置し、適性診断を実施した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注１）「契約事業者」とは、機構のインターネット適性診断システム利用規約に基づき、機

構との間で利用契約を締結した契約当事者をいう。 
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３ 

２） 国が行う安全対策への貢献 

 ① 指導講習の視聴覚教材等の製作・放映 

   国が行う高齢運転者の事故防止対策等に応じて、指導講習テキストに

「高齢者の健康問題」を掲載するとともに、指導講習視聴覚教材「高齢

運転者の安全運行のために」を製作し、当機構が行う指導講習において

放映するとともに、他の認定機関等に対して、同視聴覚教材を無償貸与

し、放映してもらう取組みを行った。 

また、道路運送法の改正に応じて指導講習テキストに貸切バスに関す

る制度改正等の内容を掲載した。 

 ② 適齢診断の実施 

   ６５才以上の事業用自動車の運転者等に対して行う適齢診断を７２，

８７３人に実施し、加齢による身体機能の変化の運転行動への影響を認識させるとともに、交

通事故の未然防止のために身体機能の変化に応じた運転行動について留意すべき点に関する

助言・指導を行った。 

 

３） インターネット予約の促進 

   指導講習の開催時にインターネット予約の広報を行い、予約方法や利便性について説明を行

った。 

   また、適性診断受診者等にインターネット予約の広報を行い、予約方法や利便性について説

明を行った。 

   利便性の説明については、「インターネット予約利用者は、電話予約の利用者等と比較して、

予約の受付開始を１ヶ月以上早くできる。」など、インセンティブがある点を強調した。 

   なお、指導講習・適性診断の電話による予約を受けた際には、インターネット予約の利便性

について説明を行い、実際の操作を交えた予約方法の説明を行うとともに、適性診断を利用さ

れる事業者には、インターネット予約に必要なID及びパスワードをお知らせするなどの対応を

行った。 

   以上の取組みにより、インターネット予約率は、指導講習９３．２％（前年度９１．１％）、

適性診断８０．２％（前年度７６．５％）となった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【指導講習視聴覚教材】 



 

 

４） 支所以外での一般診断の受診促進 

 ① 契約事業者等への利用促進 

   契約事業者等に対する一般診断の利用促進を図った。 

   契約事業者に対しては、ナスバネット（NASVAのインターネットを活用した適性診断シス

テム）の利用によるメリット等の情報提供を行った。 

   ◎ 自社において２４時間いつでも適性診断ができること。 

   ◎ 過去の適性診断の受診状況について情報を提供し、繰り返し受診が事故防止に対して、

より一層効果的であること。 

   これらの情報提供により、契約事業者のナスバネットの利用促進が図られた。 

 ② ナスバネットの利用環境の整備 

   ナスバネットの利用を希望する事業者が、調達費用を抑え、ナスバネットを導入しやすくな

るよう周辺機器（ステアリングコントローラー）の汎用性を持たせるために、ナスバネットの

アプリケーションソフトウェアを改良し、平成２７年度より継続実施している改良と相まって、

新たな契約事業者を獲得した（前年度比２２１者増）。 

   この結果、支所以外での一般診断の受診者の割合は、５３．９％となった。 
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５）参考：安全対策への支援効果に関する評価度 

   講習受講者・診断受診者・事業者に対し、アンケート調査を以下のとおり実施し、それぞ

れ４．０以上の評価を得た。 

 

  【調査概要】 

  ・調査期間：平成２９年１１月～平成３０年３月 

 

○指導講習受講者の評価度 

 各種別の講習において、４．０以上の評価を得た。 
  

総 合 
評価度 

 

基 礎 
講 習 

一 般 
講 習 

特 別 
講 習 

4.53 4.43 4.46 4.69 

 

 基礎講習 

  

 

 

 

 

一般講習 

 

 特別講習 

 

 

 

受講者・受診者・事業者に対する調査の回収率等 

項 目 基礎講習 一般講習 特別講習 適性診断 事業者 

アンケート配布件数 5,618 6,108 481 7,655 1,000 

回収件数 5,213 5,744 444 7,655 436 

回 収 率 92.8% 94.0% 92.3% 100.0% 43.6% 

 
 

評価度 

 

講師の
話 し
方・進め

方 

事故防
止に役
立つ具

体 例 

教材の
分かり
やすさ 

教材の
有用度 

視聴覚
教材の
有用度 

事故防
止意識
の強化 

事故防
止行動
の強化 

事故防
止習慣
の強化 

職員の
対 応 

4.43 4.08 4.43 3.73 4.37 4.32 4.69 4.53 4.51 4.59 

 
 

評価度 

 

講師の
話 し

方・進め
方 

事故防
止に役

立つ具
体 例 

教材の
分かり

やすさ 

教材の
有用度 

事故事
例研究

の有用
度 

視聴覚
教材の

有用度 

事故防
止意識

の強化 

事故防
止行動

の強化 

事故防
止習慣

の強化 

職員の
対 応 

4.46 4.24 4.53 4.07 4.35 4.36 4.35 4.70 4.46 4.48 4.56 

 

 
評価度 

 

講師の
話 し
方・進め

方 

事故防
止に役
立つ具

体 例 

教材の
分かり
やすさ 

教材の
有用度 

事故事
例研究
の有用

度 

視聴覚
教材の
有用度 

事故防
止意識
の強化 

事故防
止行動
の強化 

事故防
止習慣
の強化 

職員の
対 応 

4.69 4.57 4.73 4.33 4.67 4.61 4.54 4.88 4.67 4.73 4.84 
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○適性診断受診者の評価度 

 各種別の診断において、概ね４．０以上の評価を得た。 

総 合 

評価度 

 

ﾅｽﾊﾞﾈｯﾄ

の 分 か

り や す

さ 

適 性 診

断 の 的

確度 

診 断 票

記 載 内

容 の 分

か り や

すさ 

事 故 防

止 へ の

有用度   

診 断 結

果 の 活

用 度 

（意向） 

ｱ ﾄ ﾞ ﾊ ﾞ ｲ

ｽ･ｶｳﾝｾﾘ

ﾝｸﾞの分

か り や

すさ 

職 員 の

対 応 

全  体 4.42 3.98 4.37 4.30 4.17 4.57 4.38 4.62 

一般診断 4.40 4.14 4.33 4.30 4.29 4.54 - 4.59 

C付診断 4.64 4,16 4.61 4.44 4.28 4.83 4.80 4.80 

初任診断 4.45 3.91 4.41 4.36 3.96 4.62 4.65 4.65 

適齢診断 4.40 3.58 4.47 4.26 4.15 4.64 4.31 4.67 

特定診断 4.44 3.76 4.51 4.35 4.19 4.62 4.34 4.52 

  ※Ｃ付診断・・・「ｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞ付き一般診断」をいう。 

  

○事業者の評価 

 各業態において、４．０以上の評価を得た。 
総 合 

評価度 

 

バス ハイタク トラック 

4.28 4.50 4.33 4.25 

 

自己評価とその根拠 

１） 全国５０支所で指導講習及び適性診断を実施した。 

２） 関係法令の改正に応じた最新情報を指導講習教材に掲載するとともに、高齢者事故防止対策

等に応じた視聴覚教材「高齢運転者の安全運行のために」を製作し、指導講習において放映し、

内容の充実を図った。 

３） 高齢運転者に対する適齢診断において身体機能の変化に応じた運転に関する留意事項を助言

指導し、事故防止対策を講じた。 

４） 指導講習及び適性診断インターネット予約システムを適切に管理し、24時間365日予約で

きる環境を維持するとともに、その利便性を周知し、利用促進を図ることにより、指導講習は

目標値80％以上、適性診断は目標値70％以上の予約率を達成した。 

５） ナスバネットを適切に管理し、契約事業者において24時間365日受診できる環境を維持、

また、ソフトウェアの改良によりナスバネットの設置費用を抑えるとともに、その利便性を周

知し、利用促進を図ることにより、目標値５０％以上の支所外受診率を達成した。 

 

以上により、年度計画を十分に達成しているものと判断しＢ評価とするものである。 

 

課題と今後の対応 

・当機構や民間機関が安全指導業務を提供していく上で、同業務のサービス提供がまだ十分でない

「空白地域」に留意し、当機構としてユニバーサルサービスの提供を確保すべく、空白地域の解

消に向けた対応の実施により、安全指導業務の裾野を一層拡大していく必要がある。 

・インターネット予約システム利用者及びナスバネット利用者の増加に伴い、システムに対応でき

る職員を育成・拡充する必要がある。 
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評価の視点 

１） 民間参入の促進に向けた支援が確実に行われているか。 

２） 他の認定機関による安全指導の質を維持するための取組みがなされているか。 

 

 

 

 

中期目標 

 ② 民間参入の一層の促進を図るため、自動車運送事業の事業者団体等に対し、安全指導業務

の実施機関の認定取得に向けた支援を行う。 

また、参入希望者に対して、これまで蓄積した知見等を活用した支援を実施することで、

参入が促進されるとともに参入事業者による安全指導業務の質の維持が図られるよう、中期

目標期間の最終年度までに参入事業者に対して指導講習教材頒布数 135,000冊以上、ナス

バネット（適性診断システム）提供数 160,000件以上とする。 

【指標】 

・民間参入促進を目的とした講師資格要件研修参加者数（前中期目標期間実績：平成 24 年

度から 27年度までの平均参加者数 56者（94人）） 

・民間参入促進を目的としたカウンセラー要件研修参加者数（前中期目標期間実績：平成 24

年度から 27年度までの平均参加者数 26者（42人）） 

・指導講習参入事業者数（平成 27 年度末時点：60 者）、適性診断参入事業者数（平成 27

年度末時点：55者） 

【重要度：高】 

「独立行政法人改革等に関する基本的な方針｣（平成２５年１２月２４日閣議決定）及びこ

れに先立って行われた議論等の政府決定に基づく取組であるため。 

【難易度：高】 

民間参入の促進については、運輸業の事業者団体等の経営判断等の外部要因に強く影響を

受ける指標であるため。 

 

中期計画 

② 引き続き、国と連携し、安全指導業務を担う民間団体等のニーズに応じ、認定取得に必要

な要件研修の実施及び指導講習講師、適性診断カウンセラーへの教育訓練、指導講習用テキ

ストの頒布やナスバネット（適性診断システム）の提供などにより、認定取得を支援します。 

  また、これまで蓄積した知見等を活かした支援を実施することで、参入が促進されるとと

もに参入事業者による安全指導業務の質の維持が図られるよう、中期目標期間の最終年度ま

でに参入事業者に対して指導講習教材頒布数 135,000 冊以上、ナスバネット提供数

160,000件以上とします。 

 

年度計画 

② 引き続き、平成２５年度に国が作成した「安全指導業務の民間参入促進に向けた取組の工

程表」（ロードマップ）に基づき、安全指導業務を担う民間団体等のニーズに応じ、認定取得

に必要な要件研修の実施及び指導講習講師、適性診断カウンセラーへの教育訓練、指導講習

用テキストの頒布やナスバネット（適性診断システム）の提供、業界団体との協働実施等参

入に向けた働きかけを着実に実施するなどにより、認定取得を支援します。 

  また、参入事業者による安全指導業務の質の維持が図られるよう、参入事業者に対して指

導講習教材頒布数 27,000冊以上、ナスバネット提供数 32,000件以上とします。 
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当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

1） 民間参入希望団体等のニーズに応じた認定取得支援 

   認定取得に必要な要件研修を実施している際に、国土

交通大臣に対する認定申請等に関する照会を多数受けた

ことから、平成２８年度より要件研修終了後、希望者を

募って認定取得に関する相談を受けるなど民間参入希望

団体等に対する認定取得のための支援を行った（参加者

１１者、１２名）。 

 

 

 

２） 認定取得に必要な要件研修の実施等 

 ① 認定取得に必要な要件研修の実施 

   民間参入希望団体等に対して、要件研修を以下のとおり行った。 

  【指導講習】 

   第一種講師要件研修：６回開催し、延べ５２者１０７

名が参加。 

   第二種講師要件研修：１回開催し、延べ１者２名が参

加。 

   

 

 

 

【適性診断】 

   第一種カウンセラー要件研修：４回開催し、延べ４２者５３名が参加。 

 ② 教育訓練の実施 

   他の認定機関に対する研修を以下のとおり行った。 

【指導講習】 

 第一種講師研修：1回開催し、４者５名が参加。 

【適性診断】 

   カウンセラー教育・訓練：８回開催し、延べ１６者３６名が参加。 

【参考：カウンセラー教育・訓練実施箇所】 

札幌主管支所：１事業者６名 

仙台主管支所：３事業者５名 

新潟主管支所：１事業者１名 

東京主管支所：１事業者２名 

名古屋主管支所：３事業者８名 

高松主管支所：１事業者２名 

福岡主管支所：６事業者１２名     

７主管支所：１６事業者３６名 

 

【第一種講師資格要件研修風景】 

【認定取得に関する相談の様子】 
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 ③ 指導講習テキスト・ナスバネットアプリケーションソフトウェアの提供 

   指導講習の他の認定機関に対し、指導講習テキストを９２者に４１，６８４冊頒布（基礎講

習用テキスト１８，４１７冊、一般講習用テキスト２３，２５２冊、特別講習用テキスト１５

冊）し、適性診断の他の認定機関に対しては、６９者に対し、ナスバネット２６２台分のアプ

リケーションを提供するとともに、４４，２５７人（一般診断：１２，８１３人、初任診断：

１９，５２０人、適齢診断：１１，２９９人、特定診断Ⅰ：６２５人）分の測定を提供した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ④ 安全指導業務の質の維持 

   他の認定機関の安全指導業務の質の維持が図られるよう平成２７年度より毎年５月に、各主

管支所において「指導講習認定機関連絡会」を開催している。平成２９年度については、８７

者、１５２名が参加し、指導講習テキストの内容や法令改正等のポイントを教示している。 

３）民間参入の状況 

引き続き、民間参入促進のための工程表（ロードマップ）を踏まえ、上記取組等に取り組ん

だ結果、平成２９年度において、指導講習１９者、適性診断１７者が国土交通省の認定を受け

た。 

   なお、平成２９年度末現在における認定団体の総数は、指導講習１００者、適性診断８６者

となっている（いずれもＮＡＳＶＡを除く）。 

 

 

【指導講習テキスト】 【ナスバネット】 
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自己評価とその根拠 

ロードマップに基づき、新たに認定機関になろうとする民間団体等に対して、ナスバネットの

提供のほか、指導講習講師や適性診断カウンセラーの資格要件研修の実施、認定取得に関する相

談に対応する等、認定取得に向けた支援を着実に実施した。 

また、他の認定機関の認定取得後の質を維持するための支援として「指導講習認定機関連絡会」

及びカウンセラー教育・訓練を行うとともに、計画を大幅に上回る指導講習教材の頒布及びナス

バネット提供を行った。 

以上により、民間参入の促進や参入後の安全指導の質の確保に向けた支援について、年度計画

を大きく上回っており、安全指導業務の裾野の拡大に寄与したと判断し、Ａ評価とするものであ

る。 
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評価の視点 

 自動車運送事業者全般への運輸安全マネジメント制度の浸透・定着に向けた体制の構築、改善の

支援の実施及び安全マネジメント業務の一層の充実・改善が図られているか。 

 

 

中期目標 

 ③ 事業者自らが主体的に輸送の安全性の向上を図る安全マネジメント業務については、主に

中小規模の事業者を対象とした運輸安全マネジメント評価、講習会、コンサルティング等の

実施により、国の取組と連携して安全指導業務において蓄積した経験・知見や全国に支所を

有する体制を活用しつつ、自動車運送事業者全般への制度の浸透・定着を図る。 

   また、安全指導業務に係るこれまで蓄積した知見等を活用し、国際標準化機構（ＩＳＯ）

の道路交通安全マネジメントシステムの国際規格（ISO39001）に係る国内審議委員会事務

局を引き続き担うなど、安全マネジメント業務の一層の充実・改善を図る。 

   これらの施策を実施することにより、受講者・事業者に対する５段階評価の調査における

運輸安全マネジメントの浸透・定着度に関する評価度について、４．０以上とする。 

【指標】 

・周知・浸透を目的とした安全マネジメント認定セミナー受講者数（前中期目標期間実績：

平成 26年度から 27 年度までの平均受講者数 2,628 人） 

・運輸安全マネジメント評価件数（前中期目標期間実績：平成 24 年度から 27 年度までの

平均事業者数 16者） 

・運輸安全マネジメントコンサルティング件数（前中期目標期間実績：平成 24 年度から 27

年度までの平均事業者数 55 者） 

 

中期計画 

③ 事業者自らが主体的に輸送の安全性の向上を図る安全マネジメント業務については、主に

中小規模の運送事業者を対象とした運輸安全マネジメント評価、講習会、コンサルティング

等の実施により、国の取組と連携して安全指導業務においてこれまで蓄積した知見等や全国

に支所を有する体制を活用しつつ、自動車運送事業者全般への制度の浸透・定着を図ります。 

  また、安全指導業務に係るこれまで蓄積した知見等を活用し、国際標準化機構（ＩＳＯ）

の道路交通安全マネジメントシステムの国際規格（ISO39001）に係る国内審議委員会事務

局を引き続き担うなど、安全マネジメント業務の一層の充実・改善を図ります。 

④ ③の施策を実施することにより、受講者・事業者に対する５段階評価の調査において運輸

安全マネジメントの浸透・定着度に関する評価度について、中期目標期間の年度毎に４．０

以上とします。 

 

年度計画 

③ 安全マネジメント業務については、主に中小規模の運送事業者を対象とした運輸安全マネ

ジメント評価、講習会、コンサルティング等において、国の取組と連携して安全指導業務に

おいて蓄積した知見等や全国に支所を有する体制を活用するとともに、関係法令の改正等に

応じて、テキストに反映させるなど、適切に情報の提供を行うことにより、自動車運送事業

者における安全マネジメントの浸透・定着に向けた体制の構築、改善の支援を実施します。 

  また、安全指導業務に係るこれまで蓄積した知見等を活用し、国際標準化機構（ＩＳＯ）の

道路交通安全マネジメントシステムの国際規格（ISO39001）に係る国内審議委員会事務局

を引き続き担うなど、安全マネジメント業務の一層の充実・改善を図ります。 

④ ③の施策を実施することにより、受講者・事業者に対する５段階評価の調査において運輸

安全マネジメントの浸透・定着度に関する評価度（平成 29 年度）について、４．０以上と

します。 
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当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

１） 安全マネジメント業務に係る取組み 

安全マネジメント業務については、国の取組みと連携して安全指導業務において蓄積した

経験・知見や全国に支所を有する体制を活用しつつ自動車運送事業者全般への浸透・定着を

図るため、以下の取組みを実施した。 

 

○ 運輸安全マネジメント評価事業 

自動車運送事業者自らが構築した安全管理体制等が 

システムとして適切に機能しているか等、安全に関 

する取組みの優れている点を評価し、また、改善の 

余地のある点を助言することにより、安全管理体制 

の構築及び改善を図ることへのアドバイスを行う 

NASVA運輸安全マネジメント評価を各所で実施した。  

【平成29年度実績】 

11事業者 

  

【安マネ評価アンケート結果】 

・「定期的に第三者目線から評価・指導を受けることにより、運輸安全マネジメントの質の向上

に繋がると考えられるので、次回もまた評価を受けたい」 

・「毎年、マネジメントレビューを行い、安全管理体制を改善・向上させていくべきものである

が、現状維持となってしまわぬよう、当該評価を受け、プロの目による検証・評価を受け、さ

らに改善・向上させていきたい」 

・「自社のリスクに対する対応に自信が無く、停滞していたが、評価担当より助言を受け、今後

の対応を良い方向に進めていけると感じた」 

・「自社の運輸安全マネジメント体制における不備について、親切丁寧な説明を受け、また、助

言・アドバイスも、その必要性について大変わかりやすく説明、指導を受けた」 等 

 

○ 安全マネジメントコンサルティング・講師派遣 

（１）安全マネジメントコンサルティング 

事業者が抱える問題点等を的確に把握するとともに、 

事業者にとって最良のプランを提示し、それを事業者 

が確実に実施できるようサポートを行うことで、自動 

車運送事業者における安全風土の確立を目的とした、 

安全マネジメントコンサルティングを各所で実施した。 

【平成29年度実績】 

３６件（バス２８件、ハイタク４件、トラック４件） 

 

  【安マネコンサルティングアンケート結果】 

・「改善すべき内容がわかった」 

・「事故防止の参考になった」 

・「事故抑止効果がある」 

・「管理者の意識が変わった」等 

 

   

【安マネコンサルティング実施風景】 

【安マネ評価実施風景】 
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（２）講師派遣 

自動車運送事業者及び事業者団体等からの要請により、 

輸送の安全意識の向上及び関係法令遵守等の専門的知 

見を広げるため、講師派遣を全国で実施した。    

【平成29年度実績】                 

543件                      

                              

【講師派遣アンケート結果】 

・「乗務員の安全意識が向上した」 

・「バスガイドの視点で運転手とどうコミュニケーションをとればいいか参考になった」 

・「適性診断結果に対する運転者指導に関わらず、聞き手に徹することの大切さがわかった」等 

 

 

○ 安全マネジメント関係講習会 

安全指導業務において蓄積した経験・知見や全国に支所を有する体制を活用し、自動車運

送事業者を対象に「ガイドラインセミナー・リスク管理（基礎）セミナー・内部監査（基礎）

セミナー」を開催し、事業経営者に対する情報提供や先進的な取組みの普及等を行い、運輸

安全マネジメントの普及・啓発を図った。 

 

（１）ガイドラインセミナー 

国土交通省から認定を受けたセミナーとして全国で開催し、運輸安全マネジメント制度の

ガイドライン１４項目について、具体的事例を交え解説した。 

【平成29年度実績】 

90回 2,276人 

 

 

（２）リスク管理（基礎）セミナー 

国土交通省から認定を受けたセミナーとして全国で開催し、ガイドライン項目「事故、ヒ

ヤリ・ハット情報等の収集・活用」について、事故の再発防止に関するリスク管理の必要性

や事故等情報の収集・活用方法等など、具体的事例を交えながら解説及びケーススタディを

行った。 

【平成29年度実績】 

68回 1,316人 

 

（３）内部監査（基礎）セミナー 

国土交通省から認定を受けたセミナーとして全国で開催し、ガイドライン項目「内部監査」

について、内部監査員の役割や監査方法、是正・改善措置の方法といった、内部監査を実施

するために必要な知識など、具体的事例を交えながら解説及びケーススタディを行った。 

【平成29年度実績】 

61回 1,091人 

 

 

【講師派遣実施風景】 
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○ NASVA安全マネジメントセミナー 

運輸安全マネジメント制度の趣旨を広く業界に周知・浸透させ、より多くの自動車運送事業

者において輸送の安全性の更なる向上に向けた取組みに活かすことができるよう、運輸安全マ

ネジメントに関する最新情報や取組報告、ISO39001の紹介等を主体とした、「NASVA安

全マネジメントセミナー」を東京で開催した。 

『第12回 NASVA安全マネジメントセミナー』 

日 時：平成29年10月24日（火） 

13:00～17:10 

会 場：東京国際フォーラム（東京都千代田区） 

参加者：経営者等 1，119人          

 

 

○ その他安全マネジメント関連業務 

・ドライブレコーダー映像を用いた危険予知トレーニング教材の頒布 

リスク管理（基礎）セミナー等で使用している教材を事業所で活用できるよう、ドライブレ

コーダー映像を用いた危険予知トレーニング教材の頒布を行った。 

【平成29年度実績】 

ＫＹＴ－Ⅰ   ３８０枚 

ＫＹＴ－Ⅱ   ３７０枚 

ＫＹＴ－Ⅲ   ３７７枚 

ＫＹＴ－Ⅳ １，１９６枚 

合 計  ２，３２３枚 

 

・貸切バス事業者安全性評価認定制度（セーフティバス制度）の日本バス協会からの業務委託 

公益社団法人日本バス協会による「貸切バス事業者安全性評価認定制度（セーフティバス

制度）」において、現地における施設等の安全確認審査等の支援を実施しており、貸切バス

の安全性向上と貸切バスの利用者が安心してバスを選択できるための環境作りに貢献した。 

【平成29年度実績】 

２７５事業者（前期２１５事業者、後期６０事業者） 

 

２） ISO39001の管理・運用の取組み 

① ISO/TC241国際会議（日本・東京）の開催 

平成29年10月30日から11月2日まで、ISO39001 

に係る国内審議委員会事務局であるNASVAがホスト役 

を務め、第11回ISO/TC241国際会議が都内で開催され 

た。会議では、各国におけるISO39001認証取得状況や 

安全対策について、参加国で情報共有が図られ、我が国 

からも認証取得状況や道路交通安全に関する行政や自動車運送事業者の取組みを発表し 

た。 
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② ISO/TC241国内審議委員会の開催 

平成30年2月、ISO/TC241国内審議委員会が都内で 

開催された際、事務局として国内のISO39001の認証取 

得状況や、東京で開催した国際会議の概要について報告 

した。 

    

 

 

 

３） 運輸安全マネジメントの浸透・定着度に関する評価度 

運輸安全マネジメント評価事業者・安全マネジメントコンサルティング実施事業者・安全

マネジメント関係講習会受講者に対し、アンケート調査を以下のとおり実施し、それぞれ４．

０以上の評価を得た。 

 

【調査概要】 

・アンケート調査の回収率等 

項目 

運輸安全マ

ネジメント

評価事業者 

コンサルテ

ィング実施

事業者 

ガイドライン

セミナー受講

者 

リ ス ク 管 理

（基礎）セミ

ナー受講者 

内 部 監 査

（基礎）セ

ミ ナ ー 受

講者 

配布数 11 36 1,823 1,204 1,016 

回収件数 7 ９ 1,729 1,146 962 

回収率 64％ 25％ 95％ 95％ 95％ 

 

 

・運輸安全マネジメント評価の評価度 

運輸安全マネジメント評価において、４．０以上の評価を得た。 

評価度  

総合的な満足度 4.9０ 

評価報告書の記載内容 5.0０ 

情報提供 4.9０ 

評価担当者の課題・問題点の把握、対応力 5.0０ 

評価担当者の講評・助言力 4.9０ 

評価担当者の具体的な説明力 4.9０ 

安全管理体制の改善の機会 4.9０ 
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・安全マネジメントコンサルティングの評価度 

安全マネジメントコンサルティングにおいて、４．０以上の評価を得た。 

評価度  

総合的な満足度 4.２５ 

コンサルティング実施による効果 4.１３ 

安全マネジメントの取組み（事故防止活動）の推進参考 4.２５ 

企画・プレゼンテーション 4.２５ 

情報提供 4.１３ 

目標や目的に向けての進め方 4.３４ 

最終報告 4.１３ 

担当者の知識・技術 4.５０ 

担当者の話し方・進め方 ４.６３ 

コミュニケーション ５.００ 

課題・問題点の把握 4.６３ 

 

・安全マネジメント関係講習会の評価度 

各セミナーにおいて、４．０以上の評価を得た。 

総合評価度 
ガイドライン

セミナー 

リスク管理（基

礎）セミナー 

内部監査（基礎）

セミナー 
全体 

講師の話し方・進め方 ４．５７ ４．６６ ４．５４ ４．５９ 

事故防止に役立つ情報提供 ４．７１ ４．７７ ４．３７ ４．６２ 

教材のわかりやすさ ４．５０ ４．５９ ４．４１ ４．５０ 

教材の有用度 ４．７２ ４．７８ ４．５９ ４．７０ 

事故防止活動の推進強化 ４．８７ ４．９０ ４．７８ ４．８５ 

 

自己評価とその根拠 

ナスバの全国ネットを活用し、運輸安全マネジメント評価、コンサルティング、講師派遣の実施、

安全マネジメント関係講習会、NASVA安全マネジメントセミナー等の開催について、前年度より

継続的に取り組んでいる。平成29年度においては、安全マネジメント関係講習会では全ての講習

会で前年度の受講者数を上回り、コンサルティング、講師派遣、貸切バス事業者安全性評価認定制

度（セーフティバス制度）に係る訪問審査も前年度の実施件数を上回っており、特にコンサルティ

ングの実施件数においては前年度比171.4％を達成するなど、伸び率が高い。 

また、受講者・事業者に対する５段階評価の調査における運輸安全マネジメントの浸透・定着度

に関する評価度についても４．０以上を達成。 

以上により、年度計画を十分に達成しているものと判断しＢ評価とするものである。 

 

課題と今後の対応 

自動車運送事業者の大多数を占め、かつ、安全管理体制の構築が発展途上であると思料される中

小規模事業者を中心に、安全マネジメント関係講習会等の受講を促すとともに、トップセールスや

当該講習会等の機会を捉え、運輸安全マネジメント評価等を紹介するなど、あらゆる機会を通じ、

運輸安全マネジメントのより一層の定着・浸透に係る取組を推進する。 
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評価の視点 

 国が行うこととしている自動車事故の発生の防止のための対策について、機構の安全指導業務等の

体制を確保しつつ、対策に応じた業務を実施しているか。 

   

当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

○ 貸切バス適正化事業に対する支援 

平成28年1月に発生した軽井沢スキーバス転落事故を受け、「安全・安心な貸切バスの運行

を実現するための総合的な対策」がとりまとめられ、その一環として、一般貸切旅客自動車運

送適正化事業実施機関（以下「適正化機関」という。）による、貸切バス事業者に対する法令

遵守状況の確認・改善指導を目的とした巡回指導が平成29年8月より実施されることとなった。 

貸切バス適正化事業に係る巡回指導実施支援についてユニバーサルサービスを活用し、１４

支所において、４２２件を実施した。また、道路運送法の改正に応じて指導講習テキストに貸

切バスに関する制度改正等の内容を掲載した。 

【平成29年度実績】 

422件 

 

自己評価とその根拠 

 貸切バス事業者における安全性の確保について、適正化機関が実施する巡回指導の支援を行うた

め、支援体制を整備し巡回指導を行っており、また、法令改正等に応じて指導講習を実施するなど、

年度計画を十分に達成していると判断しB評価とするものである。 

 

課題と今後の対応 

貸切バス事業者に対する巡回指導支援を行うための適正化指導員の確保及び育成を行うため、力

量の維持・向上を目途とした研修等を実施する。 

 

中期目標 

 ④ 国においては、道路運送法の改正等を踏まえ、安全対策を強化・徹底するため、事業者や

運行管理者等の遵守事項の強化等を実施することとしており、機構の安全指導業務等につい

ても、体制を確保しつつ、対策に応じて確実に実施する。 

  【重要度：高】 

「安全・安心な貸切バスの運行を実現するための総合的な対策」(平成２８年６月３日軽井

沢スキーバス事故対策検討委員会決定)に基づいた道路運送法の改正等、国が行う自動車事故

の発生の防止のための対策について、安全指導業務に係るこれまで蓄積した知見等を活用し

て、適切に対応する必要があるため。 

 

中期計画 

⑤ 道路運送法改正等を踏まえ、安全対策を強化・徹底するため、事業者や運行管理者等の遵

守事項の強化等が実施されるところであり、機構の安全指導業務等についても、体制を確保

しつつ、対策に応じて確実に実施します。 

 

年度計画 

⑤ 「安全・安心な貸切バスの運行を実現するための総合的な対策」(平成２８年６月３日軽井

沢スキーバス事故対策検討委員会決定)に基づいた道路運送法の改正等により、国が行うこと

としている自動車事故の発生の防止のための対策について、機構の安全指導業務等について

も、体制を確保しつつ、対策に応じて確実に実施します。 
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（２）療護施設の設置・運営 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中期目標 

 ① 自動車事故による遷延性意識障害（脳損傷により自力移動・摂食が不可能であるなどの最

重度の後遺障害者）に対して公平な治療機会を確保しつつ効果的な治療を提供するため、療

護センターにおいて必要なハード・ソフト両面の措置を講じた上で質の高い治療・看護を実

施する。療護センターにおける短期入院についても、既存病床の稼働状況等を踏まえつつ、

利用者のニーズに即して積極的に受け入れる。 

   また、療護施設機能一部委託病床（以下、「委託病床」という。）においても、他の療護施

設（療護センター及び委託病床）との連携を図りつつ、質の高い治療・看護を実施する。 

② 急性期～亜急性期～慢性期において連続した治療・リハビリの臨床研究を行い、ガイドラ

イン、プログラム等を策定し、遷延性意識障害者のための治療・リハビリの検討、改善及び

成果の普及並びに研究及び人材育成をするための必要な態勢を確保し、遷延性意識障害者に

精通する脳外科医等の育成を行う新たな「一貫症例研究型委託病床」を設置・運営する。 

 ③ 早期の治療開始が効果的であることから、より多くの遷延性意識障害者の回復に資するべ

く、病床や入院審査のあり方の検討を含め入院希望者の待機期間の短縮に努める。 

   あわせて、療護施設全体の今後のあり方について、国と連携して現状及び今後の課題等に

ついて整理した上で、より公平な治療機会を確保する観点から、関係者の意見・ニーズや新

たな技術の向上を踏まえつつ、地理的要因のほか、病床数・看護基準等の委託基準の見直し

も含め、あり方を検討する。 

  【指標】 

・療護施設全体の待機期間（前中期目標期間実績：平成 24 年度から 27 年度までの平均待

機期間 3ヶ月） 

【難易度：高】 

 入院希望者の待機期間については、急性期における入院希望者の治療が長引く場合や入院

希望者の容態により療護施設へ搬送できない場合等の外部要因に強く影響を受ける指標であ

るため。 

④ 以上の取組により治療効果を高め、中期目標期間の最終年度までに遷延性意識障害からの

脱却者数を 116人以上とする。 

  （注）「脱却」とは、一定の意思疎通・運動機能の改善がなされた状態をいう。 

 

中期計画 

① 療護センターにおいては、病棟ワンフロアシステム（注２）、プライマリーナーシング（注

３）や高度先進医療機器の整備を図るほか、大学等研究機関や他の医療施設との連携強化、

職場内研修の充実、「遷延性意識障害(注４）度評価表」を用いた治療改善度の活用等により、

医療技術や看護技術等の開発・向上を図り、質の高い治療・看護を実施します。 

 （注２）「病棟ワンフロアシステム」とは、病棟を１つのフロアに集中、仕切りを最小限にし

て患者を絶えず観察視野におく方式のことをいう。 

（注３）「プライマリーナーシング」とは、１人の患者を同じ看護師が入院から退院まで一貫

して受け持つ看護方法で、療護センターの場合には、長期の入院期間中に顕著な改

善がみられにくい入院患者のかすかな動きや表情変化などを見落とさないきめ細か

な観察を可能としている。 

（注４） 脳損傷により自力移動・摂食が不可能であるなどの最重度の後遺障害のことをいう。 

② 療護施設機能一部委託病床（以下「委託病床」という。）においても、他の療護施設（療護

センター及び他の委託病床）との連携を図りつつ、質の高い治療・看護を実施します。 

③ 急性期～亜急性期～慢性期において連続した治療・リハビリの臨床研究を行い、ガイドラ

イン、プログラム等を策定し、遷延性意識障害者のための治療・リハビリの検討、改善及び 

成果の普及並びに研究及び人材育成をするための必要な態勢を確保し、遷延性意識障害者に

精通する脳外科医等の育成を行う新たな「一貫症例研究型委託病床」を設置・運営します。 
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評価の視点 

・各療護施設において、病棟ワンフロアシステム、プライマリーナーシング、高度先進医療機器の

活用により質の高い治療・看護が実施されているとともに、大学等研究機関等との連携強化、職

④ 早期の治療開始が効果的であることから、より多くの遷延性意識障害者の回復に資するべ

く、病床や入院審査のあり方の検討を含め入院希望者の待機期間の短縮に努めます。 

  あわせて、療護施設全体の今後のあり方について、国と連携して現状及び今後の課題等に

ついて整理した上で、より公平な治療機会を確保する観点から、関係者の意見・ニーズや新

たな技術の向上を踏まえつつ、地理的要因のほか、病床数・看護基準等の委託基準の見直し

も含め、あり方を検討します。 

⑤ 以上の取組により治療効果を高め、療護看護プログラム等の実施により、中期目標期間の

最終年度までに遷延性意識障害からの脱却（注５）者数を１１６人以上とします。 

 （注５）「脱却」とは、一定の意思疎通・運動機能の改善がなされた状態をいう。  

 

年度計画 

① 療護センターにおいては、病棟ワンフロアシステム（注２）、プライマリーナーシング（注

３）、高度先進医療機器等による質の高い治療・看護を実施します。 

（注２）「病棟ワンフロアシステム」とは、病棟を１つのフロアに集中、仕切りを最小限にし

て患者を絶えず観察視野におく方式のことをいう。 

（注３）「プライマリーナーシング」とは、１人の患者を同じ看護師が入院から退院まで一貫

して受け持つ看護方法で、療護センターの場合には、長期の入院期間中に顕著な改

善がみられにくい入院患者のかすかな動きや表情変化などを見落とさないきめ細か

な観察を可能としている。 

② 「施設及び設備に関する計画」に基づき、高度先進医療機器等の整備を図るほか、大学等

研究機関や他の医療施設との連携強化、職場内研修の充実、「遷延性意識障害（注４）度評価

表」を用いた治療改善度の活用等により、医療技術や看護技術等の開発・向上を図ります。 

（注４）脳損傷により自力移動・摂食が不可能であるなどの最重度の後遺障害のことをいう。 

③ 療護施設機能一部委託病床（以下「委託病床」という。）においても、療護センター長等会

議、看護部長会議等の療護施設間連絡会議を通じ治療技術等の各種情報を共有するなどによ

り、他の療護施設との連携を図りつつ、質の高い治療・看護を実施します。 

④ 急性期～亜急性期～慢性期において連続した治療・リハビリの臨床研究を行い、ガイドラ

イン、プログラム等を策定し、遷延性意識障害者のための治療・リハビリの検討、改善及び

成果の普及並びに研究及び人材育成をするための必要な態勢を確保し、遷延性意識障害者に

精通する脳外科医等の育成を行う新たな「一貫症例研究型委託病床」を設置し、受入体制を

整備するとともに、患者の受入れを開始します。 

⑤ 療護センター長等会議において病床や入院審査のあり方の検討を実施し、入院希望者の待

機期間の短縮を図ります。 

  あわせて、療護施設全体の今後のあり方について、国と連携して現状及び今後の課題等に

ついて整理した上で、より公平な治療機会を確保する観点から、関係者の意見・ニーズや新

たな技術の向上を踏まえつつ、地理的要因のほか、病床数・看護基準等の委託基準の見直し

も含め、あり方を検討します。 

⑥ 以上の取組により治療効果を高め、平成２９年度中の遷延性意識障害からの脱却（注５）

者数を２４人以上とします。 

  また、「遷延性意識障害度評価表」を用いた治療改善度を公表します。 

  さらに、療護施設看護の一環として、療護看護プログラム（注６）を実施して、技術向上

を図ります。 

（注５）「脱却」とは、意思疎通・運動機能等が一定程度改善した状態をいう。 

（注６）「療護看護プログラム」とは、遷延性意識障害者の状態の改善を目指す技術の実践に

より「生活行動の再獲得を目指す」ことを目的とした看護プログラムをいう。 
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場内研修の充実等により医療技術や看護技術の開発・向上が図られているか。 

・より多くの遷延性意識障害者の回復に資するために、入院希望者の待機期間の短縮が図られてい

るか。  

・事故直後から慢性期までの連続した治療・リハビリについて臨床研究を行う「一貫症例研究型委

託病床」が整備され患者の受入を開始しているか。 

 

当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

①  各療護センターにおいては、個々の患者に即した治療計画を作成し、ＭＲＩ・ＰＥＴ等の高

度先進医療機器を用いた高度な検査・治療を行うとともに、ワンフロア病棟システムによる集

中的な患者観察、プライマリーナーシング方式等によるきめ細かく質の高い治療・看護を行っ

た。 

 

②  医療技術、看護技術等の着実な開発・向上を図るため、以下の取組みを行った。 

（１） 以下の各医療機器の整備等を行った。 

 ・千葉療護センター 

生理機能検査装置（筋電計）を平成29年10月31日から、長座位浴槽を平成30年3

月1日から稼働した。 

・東北療護センター 

入浴装置を平成29年9月28日から稼働した。 

・中部療護センター 

糖類分析システムを平成29年12月28日から稼働した。 

 

（２） 療護センターに蓄積された知見及びノウハウを活かし、地元大学医学部等との連携を図

り、日本意識障害学会等の場において、大学等との共同研究による発表を行ったほか、高

度先進医療機器を活用した治療の研究、指導、研修等を実施し、人材の育成と地域医療の

充実に貢献した。 

   各療護センターでは、入院患者看護担当チームごとに、ケースレポート研修会、医療事

故防止研修会等を定期的に開催するなど、治療・看護技術の向上に向け、様々な職場内研

修を実施した。 

 

（３）「遷延性意識障害度評価表（ナスバスコア）※」を用いた治療改善度について分析し、

平成30年4月に公表を行った。分析の結果、平成１７年６月１日からの１２年間に退院し

た患者並びに平成２４年６月１日からの５年間に退院した患者のいずれにおいても、ナス

バスコア平均値の減少が認められたほか、重症度別に行った分析のいずれにおいても、ナ

スバスコア平均値が減少するなど、治療改善効果が認められた。 

平成２４年６月１日から平成２９年５月３１日までの５年間に退院した患者に関する、

入院から退院までのナスバスコア平均値の変化と各種要因との関連においては、「入院時

のスコアが高くても改善している患者がいること」「事故後入院までの経過期間が短いほ

ど改善が良いこと」「入院時の年齢が若いほど改善が良好であること」等が示されている。

こうした結果については、過去の分析結果とともに、療護施設での症例検討、カンファレ

ンス等の際に活用し、入院患者の治療改善効果の更なる向上を図っている。 
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 ※「遷延性意識障害度評価表（ナスバスコア）」とは、日本脳神経外科学会で定義された「植物状態」

を基に、NASVA療護施設の入院患者の症状について、その程度を判定するための統一基準として、

平成１７年度より適用を開始したもの。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

脱却までの推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ナスバスコア【遷延性意識障害度評価表】 
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ナスバスコア改善状況（重症度別） 

入院時ナスバスコア別のスコア平均の変化（入院から退院まで） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

スコアの変化と各種要因との関連（平成２４年6月1日から平成２９年5月31日までの5年間

に退院した患者） 

 

患者の分布を検討すると、「入院時ナスバスコアが高くても改善している患者がいること」「入院時年齢が若

いほど改善が良好であること」「入院時事故後経過期間が短いほど改善が良いこと」が示されている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

スコアの変化と入院時事故後経過期間との関連（平成２４年6月1日から平成２９年5月31

日までの5年間に退院した患者） 
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 患者の分布を見ると、「いずれのグループにおいても、入院時事故後経過期間が短い場合には改善が良

い」「入院時ナスバスコアが高くても、事故後経過期間が短い場合には改善している患者がいること」な

どが示されている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③  療護施設機能一部委託病床では、７月及び11月に療護センター長等会議及び事務担当者会議、

１０月に看護部長等会議、１２月にリハビリ担当者連絡会議、平成30年１月にメディカルソー

シャルワーカー担当者連絡会議を行い、病院長、担当者等が出席し、運営方針、治療技術等の

各種情報を共有するなどにより、他の療護施設との密接な連携を図りつつ、きめ細かい質の高

い治療・看護を実施した。 

 

④  救急救命後の自動車事故患者の急性期から慢性期までの連続した治療と看護、リハビリ等の

臨床経過を観察し、症例研究を行うことで、遷延性意識障害者の早期の改善や脱却を目指す「一

貫症例研究型委託病床」について、藤田保健衛生大学病院に委託し、平成30年1月から入院患

者の受入を開始した。 

 

⑤  待機期間の短縮を図るため、療護施設事務担当者会議等での議論を踏まえ、病床や入院審査の

あり方等の検討を行うとともに、平成 30年 2月に入院期日の取扱に関する通達を各療護施設あ

てに発出した。また、療護施設全体の今後のあり方について検討を行い、療護施設の空白地域と

なっている地域に設置を想定する「小規模委託病床」について、来年度の公募に向けて委託基

準案の策定を行った。 

 

⑥  療護施設においては、上記①～③により治療効果を高めた結果、平成29年度の遷延性意識障

害からの脱却者数は、1８人となった。 

また、療護施設退院後に患者家族等の介護者が安心・安楽な在宅介護を実践できること等を目

的に平成２６年度から各療護施設において療護施設看護の一環として実施してきた療護看護プ

ログラムについて、日本ヒューマン・ナーシング研究学会が主催する研修を受講した看護師を中

心として、療護看護プログラムを実施し、治療効果を高めるとともに、看護技術の向上を図った。 

 

自己評価とその根拠 

従来からのワンフロア病棟システム、プライマリーナーシング及び高度先進医療機器を用いた高度

な検査・治療等、きめ細かく質の高い治療・看護の実施、他の療護施設との連携を図りながら委託病

床による質の高い治療・看護の実施、入院患者の治療改善効果の更なる向上のための「ナスバスコア」

を用いた治療改善度について分析結果の療護施設での症例検討などへの活用や、療護施設看護の一環

としての療護看護プログラムの実施など、質の高い治療・看護の実施、医療技術や看護技術の向上に

向け積極的に取り組んだほか、待機期間のできる限りの短縮にも努めた。 
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また、新たに「一貫症例研究型委託病床」を設置し、平成 30年 1月から患者の受入を開始した。 

さらに、療護施設の空白地域となっている地域に設置を想定する「小規模委託病床」について、検

討を行い、来年度の公募に向けて委託基準案を策定した。 

上記の取組みの結果、18名が遷延性意識障害から脱却した。 

以上により、年度計画を十分に達成しているものと判断しB評価とするものである。 

 

課題と今後の対応 

待機期間については、急性期における入院希望者の治療が長引く場合や入院希望者の容体により

療護施設へ搬送できない場合等外部要因に強く影響を受けるものであるが、個々の事例を把握・整

理し、待機期間短縮に向けた検討を行うとともに、療護施設の今後のあり方についても検討を行う。

 また、平成30年1月に患者の受入を開始した「一貫症例研究型委託病床」について、適切に治

療看護等を実施できるよう助言・指導等を行う。 
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評価の視点 

・学会の研究発表等を通じ、他の医療機関等への治療・看護技術の普及が積極的になされているか。 

・療護センターにおける短期入院の積極的な受入を含め、在宅介護者等や在宅介護に向けた支援が

積極的になされているか。 

 

 

 

中期目標 

 ⑤ 「一貫症例研究型委託病床」を含む療護施設で得られた知見・成果については、機構にと

どまらない遷延性意識障害の治療等にも寄与するという社会的意義を有することから、日本

脳神経外科学会や日本意識障害学会等において研究発表を年間３３件以上実施するほか、部

外の看護師等への研修の実施等を通じて、他の医療機関等への治療・看護技術の普及促進を

図るとともに、在宅介護者等への支援を進める。 

 

中期計画 

⑥ 「一貫症例研究型委託病床」を含む療護施設で得られた知見・成果については、機構にと

どまらない遷延性意識障害の治療等にも寄与するという社会的意義を有することから、日本

脳神経外科学会や日本意識障害学会等において研究発表を年間３３件以上実施するほか、部

外の看護師等に対する研修の実施等を通じて、他の医療機関等への治療・看護技術の普及活

動を積極的に行います。  

⑦ 療護施設におけるメディカルソーシャルワーカー（注６）、リハビリスタッフ等による退院

に向けた援助や、看護師のケア知識やノウハウ等の情報提供を積極的に行うことにより、在

宅介護者等への支援を進めます。 

  また、療護センターにおける短期入院について、既存病床の稼働状況等を踏まえつつ、更

に利用者利便に配慮した積極的な受入れを図ります。 

（注６）「メディカルソーシャルワーカー」とは、入院患者や家族の退院後の生活再建をサポ

ートするため、社会福祉の立場から患者や家族の抱える心理的・社会的な問題の解

決・調整を援助する専門職。 

 

年度計画 

⑦ 日本脳神経外科学会や日本意識障害学会等において研究発表を年間３３件以上実施するほ

か、短期入院協力病院・入所施設を始めとする部外の看護師等に対する研修の実施等を通じ

て、他の医療機関等への治療・看護技術の普及活動を積極的に行います。 

  また、中部療護センターにおける岐阜大学との連携大学院（注７）において、研究指導等

を行うとともに、その研究成果について学会発表等を行います。 

 （注７）「連携大学院」とは、大学院教育の実施にあたり、学外における高度な研究水準をも

つ国立試験研究所や民間等の研究所の施設・設備や人的資源を活用して大学院教育

を行う教育研究方法の一つをいう。 

⑧ 在宅介護者等に対する支援を進めるため、療護施設において、主管支所及び支所と連携し、

メディカルソーシャルワーカー（注８）、看護師等による転院先情報の提供や在宅介護に向

けた支援を積極的に行います。 

また、患者の在宅移行後においては、療護センターの看護師等が持つケア知識、ノウハウ

等の情報提供を積極的に行います。 

  （注８）「メディカルソーシャルワーカー」とは、入院患者や家族の退院後の生活再建をサポ

ートするため、社会福祉の立場から患者や家族の抱える心理的・社会的な問題の解

決・調整を援助する専門職。 

⑨ 療護センターにおける短期入院について、既存病床の稼働状況等を踏まえつつ、更に利用

者利便に配慮した積極的な受入れを図ります。 
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当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

⑦ ７月６日～8日に富山市で開催された第２６回日本意識障害学会で、医療、看護、リハビリテ

ーションの各分野に亘り、２６件の学会発表を行った。（千葉療護センター６件、東北療護セン

ター５件、岡山療護センター３件、中部療護センター９件（うち１件は連携大学院との共同研究）

及び中村記念病院３件）また、１０月１２～１４日に名古屋市で開催された日本脳神経外科学会

第７６回学術総会で、６件（千葉療護センター１件、東北療護センター2件、中部療護センター

３件）の学会発表を行ったほか、平成29年度で計５２件の発表を行った。 

 

短期入院協力病院の看護師等への研修として、千葉療護センターにおいて６病院１０人、東北

療護センターにおいて３病院６人、岡山療護センターにおいて１２病院１８人、中部療護センタ

ーにおいて３病院４人、合計２４病院３８人に対する実務研修を実施した。 

 

短期入院協力病院に対する実務研修プログラム 

項目 内容 

全体 

・短期入院の流れ、入退院の方法 

・1 日の患者プログラム 

・看護計画、看護記録の作成方法 

・看護情報の収集と活用 

療護センターの看護ケアの実習等 

・口腔ケア、清潔ケアの仕方 

・食事、排泄、体位変換の仕方、検温等 

・介護器具、補助具等の使い方 

・入浴の仕方 

家族への対応等 

・在宅介護者へのアドバイス 

・負担の軽減方法、医療者との連携など 

・家族ニーズの把握 

 

 

中部療護センターに開設した「連携大学院※」については、開設された平成２１年度以降合計

７人が入学し、２９年度までに２人が修了。２９年７月に開催された第２６回日本意識障害学会

等において、研究成果の発表を行った。 

 

※ 中部療護センターに開設した連携大学院は、「国立大学法人岐阜大学」、中部療護センター

の運営委託先である「社会医療法人厚生会」及び「ＮＡＳＶＡ」の３者の連携によるもので、

①脳神経科学分野及びその関連領域を専門とする医師及び医療従事者を育成、②重度脳神経障

害者への診療技術の開発、病態解析と治療の開発を推進、③連携機関が持つ臨床データを活用

して、大学院医学系研究科の研究内容の充実を図り、高度医療専門職業人の養成を推進、④療

護センターの治療・研究の更なる推進及び知見等の普及促進等を目的とするものである。 
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⑧ 各療護施設において、転院又は在宅介護を選択する際のアドバイスを出来るだけ早い段階で始

め、転院先や在宅介護の方法の情報提供、相談等メディカルソーシャルワーカーが11,207件（対

前年比6.6％増）に対応するなど、退院後の円滑な療養生活に向けた支援を実施した。 

また、在宅移行後の療護センターへの短期入院の際に、療護センターの看護師等が持つケア知

識等の情報について、患者家族に対して提供を行った。 

  さらに、NASVAホームページにおいて、在宅介護を行う際のケア方法等を紹介した動画を引

き続き掲載し、情報提供を積極的に行った。  

 

⑨ 療護センターにおける短期入院については、千葉療護センター及び東北療護センターにおいて、

短期入院空床状況をホームページに掲載する等、利用者利便に配慮した積極的な受入を図った。 

 

自己評価とその根拠 

療護施設で得られた知見・成果について、療護センターのみならず一部委託病床による研究発表

や連携大学院との共同での研究発表など年度計画を大きく上回る研究発表を行うとともに、引き続

き短期入院協力病院等の看護師等への研修を行うなど、積極的に他の医療機関等への普及促進を図

っているほか、メディカルソーシャルワーカーによる退院後の円滑な療養生活に向けた支援や看護

師等による在宅介護者への支援等にも積極的に取り組んでおり、年度計画を大きく上回っているも

のと判断しＡ評価とするものである。 

 

課題と今後の対応 

 引き続き、他の医療機関等への治療・看護技術の普及促進及び在宅介護者等への支援を積極的に

行う。 
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（３）介護料の支給等 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中期目標 

 【重要度：高】 

「独立行政法人改革等に関する基本的な方針｣（平成 25 年 12 月 24 日閣議決定）及び

これに先立って行われた議論等の政府決定に基づく取組であるため。 

 

① 重度後遺障害者に対して、被害等の状況に応じて介護サービス利用や介護用品の購入等の

ための介護料を支給するとともに、介護家庭への個別訪問を量的・質的に充実させることに

より、重度後遺障害者及びその家族に対する支援を強化する。 

  なお、毎年度の訪問支援実施割合について、全介護料受給資格者に対して訪問支援を毎年

実施することを視野に入れ、中期目標期間の年度毎に、前年度末介護料受給資格者数に対す

る割合について、65％以上を維持し、新規認定者に対しては 100％とする。あわせて、専

門的かつ高度な業務を実施するコーディネーター（被害者支援専門員）の養成を更に進め、

中期目標期間の最終年度までに平成 28 年度末全体職員の 18％以上とする。 

  【難易度：高】 

   介護料受給者の中には本人又は家族が働いていることや、家庭の事情から訪問を望まない

方もおり、必ずしも戸別訪問が実施できる訳ではないため。 

② 国と連携しつつ、在宅介護を受けている重度後遺障害者のメディカルチェックや家族の負

担軽減等を目的とした短期入院・入所の利用を促進するべく、短期入院・入所協力病院等（以

下、「協力病院等」という。）のスタッフとの意見交換会を実施するほか、短期入院・入所に

際して協力病院等の担当窓口及び利用者等との連絡・調整等を事前に行うことにより、受入

環境を把握した上で利用者等に情報提供し要望を協力病院等に伝えるなど、安心して協力病

院等を利用できるよう支援措置を検討し、実施する。 

③ 重度後遺障害者及びその家族等を支援し、そのニーズを把握する観点から、相互に情報交

換や交流できる場を設ける。なお、介護料受給者及びその家族との交流会を全支所年１回以

上開催する。 

   また、介護者なき後（親なき後）に備えるための必要な制度情報や施設情報について、平

成 32 年度までに全国地域を網羅し、充実した情報提供を行う。さらに、重度後遺障害者及

びその家族等のニーズ等を踏まえ、必要な支援の充実を図るとともに、関係機関の動向を踏

まえつつ、更なる介護者なき後（親なき後）への対応について国と検討を行う。 

 ④ 以上の施策を実施することにより、重度後遺障害者の家族に対する５段階評価の調査にお

ける介護支援効果に関する評価度について、中期目標期間の年度毎に４．３９以上とする。 

【指標】 

・調査票回収率（前中期目標期間実績：平成 24 年度から 27 年度までの平均回収率

58.2%） 

 

中期計画 

① 重度後遺障害者に対して、被害等の状況に応じて介護サービス利用や介護用品の購入等の

ための介護料の支給を実施することにより、被害者救済を充実させます。また、介護料受給

者やその家族を精神的な面で支援するため、引き続き、介護料受給者宅への訪問支援を充実・

強化します。 

  なお、毎年度の訪問支援実施割合について、全介護料受給者に対し訪問支援を毎年実施す

ることを視野に入れ、各々に適した対応を行うことを目指し、前年度末介護料受給資格者数

に対する割合について、６５％以上を維持し、新規認定者に対しては１００％とし、提供す

る訪問支援の質の維持・向上に努めます。 

  あわせて、専門的かつ高度な業務を実施するコーディネーター（被害者支援専門員）の養

成を更に進め、中期目標期間の最終年度までにコーディネーター養成研修の修了者を平成２ 
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８年度末全職員の１８％以上とします。 

② 国と連携しつつ、介護料受給者（利用者）及びその家族が安心して短期入院協力病院（以

下「協力病院」という。）へ短期入院することや短期入所協力施設（以下「協力施設」という。）

へ入所することが可能となる支援措置を検討し、必要な措置を実施します。特に協力病院及

び協力施設（以下「協力病院等」という。）への短期入院・入所の利用促進を図るためには、

協力病院等が利用者の要望を把握し、また、利用者も各協力病院等の詳細な情報を把握する

ことが重要であることから、協力病院等スタッフとの意見交換会を実施するほか、協力病院

等が提供するサービスの内容を調査し、利用者へ的確に情報提供します。 

  また、短期入院・入所に際して協力病院等担当窓口及び利用者との連絡等により、受入環

境を把握した上で利用者等に情報提供し要望を協力病院等に伝えるなど、利用者等と協力病

院等との間をつなぎます。 

③ 重度後遺障害者及びその家族等を支援し、そのニーズを把握する観点から、訪問支援結果

を整理分析・共有するとともに、介護料受給者及びその家族が参加する交流会の開催等によ

り、相互の情報交換や交流を通じた支援を実施します。なお、介護料受給者及びその家族と

の交流会を全支所年１回以上開催する。 

④ 相談窓口によって、重度後遺障害者及びその家族からの日常的な相談に応じるとともに、

災害に備えるための防災情報の提供、災害時における安否確認等を実施します。 

  また、介護者なき後（親なき後）に備えるために必要な制度情報や施設情報について、平

成 32 年度までに全都道府県を網羅して、より一層内容を充実させます。 

  さらに、重度後遺障害者及びその家族等のニーズ等を踏まえ、必要な支援の充実を図ると

ともに、関係機関の動向を踏まえつつ、更なる介護者なき後（親なき後）への対応について

国と検討を行います。 

⑤ 以上の施策を実施することにより、重度後遺障害者の家族に対する５段階評価の調査にお

ける介護支援効果に関する評価度について、中期目標期間の年度毎に４．３９以上とします。 

 

年度計画 

① 重度後遺障害者に対して被害等の状況に応じた介護料の支給を適切に行います。            

   また、介護料受給者及びその家族（以下「受給者等」という。）への相談対応や情報提供を

目的とする訪問支援を充実・強化し、前年度末介護料受給資格者数に対する実施割合を６５％

以上とします。また、新規認定者に対する訪問支援を１００％実施します。 

  あわせて、訪問支援の際に必要な情報を効率的に提供するための情報端末の活用や訪問支

援結果の整理分析・共有を通じて訪問支援を効果的に実施するとともに、療護施設、被害者

団体等と連携し、介護不安の低減などの支援内容の充実を図ります。 

  さらに、専門的かつ高度な業務を実施するコーディネーター（被害者支援専門員）の養成

を更に進め、コーディネーター養成研修の修了者（平成 29 年度）を平成２８年度末全職員

数の１２％以上とします。 

② 介護料受給者の短期入院協力病院及び短期入所協力施設（以下「協力病院等」という。）等

への短期入院・入所に係る費用の助成を行います。 

  また、各主管支所の主催により、国土交通省、協力病院等、療護施設及び支所関係者並び

に被害者団体代表者が参加する意見交換会を開催し、短期入院協力病院・短期入所協力施設

制度及び短期入院・入所に係る助成制度の利用促進と円滑運用を図ります。 

  さらに、協力病院等への訪問、協力病院等での交流会の開催、短期入院・入所に際しての

担当窓口及び利用者との連絡等により、受入環境を把握した上で、受給者等に情報提供を行

うとともに、受給者等からの要望を協力病院等に伝えるなど、受給者等と協力病院等との間

をつなぎ、利用前から利用後までのフォローアップを実施します。 

   加えて、上記活動を通じ、協力病院等の実情や、受給者等のニーズ等を整理分析し、短期

入院・入所の効果的な推進に努めます。 

③ 療護施設、協力病院等、関係自治体及び被害者団体と連携を密にして交流会への参画等の

協力を求め、受給者等が参加する交流会を開催するとともに、機関誌の活用等により、情報 

 

 

 

29



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価の視点 

重度後遺障害者及びその家族等のニーズを踏まえた支援を実施しているか。 

 

 

当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

1）介護料の支給 

 障害の程度、介護の状況等に応じ４，８０９人に対し、介護料３０億６，１００万円を支給した。 

 

 

介 護 料 支 給 制 度 
介 護 の 程 度 障 害 の 程 度 支 給 額 等 

最  重  度 特Ⅰ種 Ⅰ種のうち「最重度」であると認められた者 68,440 円～136,880 円／月 

常時要介護 Ⅰ種 自賠法施行令別表第１の等級が第１級１号・２号 58,570 円～108,000 円／月 

随時要介護 Ⅱ種 自賠法施行令別表第１の等級が第２級１号・２号 29,290 円～ 54,000 円／月 

交換や交流を通じた受給者等の支援を実施します。 

  なお、受給者等との交流会を全支所年１回以上開催します。 

  加えて、上記活動を通じ、引き続き主管支所及び支所単位での、関係被害者団体等との交

流を進めます。 

④ 主管支所の在宅介護相談窓口によって、受給者等からの日常的な相談に応じるとともに、

災害に備えるための防災情報を提供し、さらに災害時に受給者等に連絡し安否の確認を行い

ます。 

  また、介護者なき後（親なき後）に備えるために必要な制度情報や施設情報については、

国が調査した地域についてホームページ等を活用し効果的に提供します。 

  さらに、受給者等のニーズ等を踏まえ、必要な支援の充実を図るとともに、関係機関の動

向を踏まえつつ、更なる介護者なき後（親なき後）への対応について国と検討を行います。 

⑤ 以上の施策を実施することにより、介護負担の軽減や介護不安の低減などを図り、受給者

等に対する介護支援効果に関する５段階評価の調査における評価度（平成 29 年度）につい

て、４．３９以上とします。 
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自賠責保険とNASVA介護料との関連について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２）訪問支援の充実・強化 

受給者の自宅等を訪問し、介護に関する相談・要望を的確に把握するとともに、協力病院等が提

供できるサービス内容や患者等の受入環境（個室の有無、看護体制等）等の情報提供を行う訪問支

援の充実・強化を図った。 

具体的には、昨年度に引き続き、「被害者援護促進の日」（毎週木曜日）の有効活用のほか、訪問

支援システムを利用した訪問支援結果の整理・分析や情報共有等を効率的に実施するとともに、訪

問先等において同システムの情報の閲覧・更新を行うことが可能となるモバイル端末を活用し、受

給者等への情報発信を充実させ、平成２９年度には同年度の新規認定者１６７人全員を含む３，２

１６人に対して訪問支援を実施し、平成２８年度末の介護料受給資格者数（４，６３７人）に対す

る割合については６９．４％であった（全ての支所において 65％以上の訪問支援を実施した。）。 

また、訪問支援の結果については、療護施設、協力病院等や被害者団体等との意見交換の場にお

いても活用し、より効果的な訪問支援の推進を図った。 

 

【訪問後の受給者等の感想】 

 ・電話で様々な説明を受けてもわかりにくいことがある。今回のように家に来てもらい、説明を受

けると非常にわかりやすく助かっている。また分からないことがあったら、訪問してほしい。 

 ・日頃、訪問支援のように話を聞いていただける方がなかなかいないので、とてもナスバには感謝

している。ぜひ、また来てください。 

 ・いつも遠いどころありがとうございます。近くに来ることがあったら、また寄ってください。 

 

自賠責保険
（平成１４年４月１日以降）

特Ⅰ種 68,440円～136,880円

〔脳損傷〕
・自力移動が不可能である
・自力摂食が不可能である
・屎尿失禁状態にある
・眼球はかろうじて物を追うこともある
が、認識はできない
・声を出しても、意味のある発言はまった
く不可能である
・目を開け、手を握れという簡単な命令に
はかろうじて応ずることもあるが、それ以
上の意思の疎通は不可能である

〔脊髄損傷〕
・自力移動が不可能である
・自力摂食が不可能である
・屎尿失禁状態にある
・人工介添呼吸が必要な状態である

１号
神経系統の機能又は精神に著しい
障害を残し、常に介護を要するもの →

２号
胸腹部臓器の機能に著しい障害を
残し、常に介護を要するもの →

１号
神経系統の機能又は精神に著しい
障害を残し、随時介護を要するもの →

２号
胸腹部臓器の機能に著しい障害を
残し、随時介護を要するもの →

→

　注）緑色部分は介護料支給対象となる後遺障害を表している。

58,570円～108,000円

３級２号
５級２号
７級４号
９級10号

３級４号　　　８級11号
５級３号　　　９級11号
７級５号　　　９級16号
７級13号　　　11級10号

→

非該当
胸腹部臓器の障害

29,290円～ 54,000円Ⅱ種２級

神経系統の機能又は精神の障害

（別表第２）

自動車事故対策機構（介護料）

Ⅰ種

（別表第１）

等級

１級

（最重度）
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３）コーディネーター（被害者支援専門員）の養成 

被害者援護業務のうち専門的かつ高度な業務に専従するコーディネーターを養成するため、脳損

傷や脊髄損傷による後遺障害の症状や他法令に基づく保険制度等に関する有識者の講義のほか、在

宅介護をより深く理解できるよう、療護センターにおいて５日間にわたり、遷延性意識障害者の日

常生活の看護、生体情報、看護物品等の知識の習得のための実技研修を実施した。これによりコー

ディネーター養成研修の修了者は平成２８年度末全職員数の１４．７％に達した。 

 

【コーディネーター養成研修の開催実績】 

  ・座学：平成２９年５月１８日～５月１９日（本部） １３人 

  ・実技：平成２９年６月１９日～６月２３日（千葉療護） ５人 

      平成２９年１１月２７日～１２月１日（岡山療護） ７人 

 

  全国９主管支所にコーディネーターを１名ずつ（東京・名古屋・大阪は２名）を配置している。

コーディネーターは、研修で培った専門的な知見を発揮することで、受給者に適したアドバイスや

問い合わせへの対応ができ、また、在宅介護の精神的・肉体的負担をより理解できる相談相手とな

って介護者の話に対応できるなど、被害者援護業務の牽引役として、訪問支援実施数及び訪問支援

への満足度の向上にも貢献している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔コーディネーター研修の様子〕 
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４）短期入院・入所費用の助成 

受給者及び介護者のニーズが高い短期入院・入所の利用を促進するため、１，４９８人に対して、

患者移送費、ヘルパー等費用、室料差額及び食事負担額として約８，８７６万円の費用を助成した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５）意見交換会の開催等による協力病院等の利用促進 

協力病院等への短期入院等の利用促進を図るため、国土交通省、協力病院等、NASVA 本部・

支所及び被害者団体代表者が参加する意見交換会（協力病院等意見交換会）を各主管支所の主催に

より開催し、情報共有と事例検討による利用促進に向けた協議を行った。 

また、全国の協力病院等への訪問や協力病院等での交流会の開催等を通じて、患者等の受入条件

や受入環境（個室の有無、看護体制等）等を把握し、得た詳細情報を、訪問支援等の際に受給者等

に案内するとともに、受給者等の要望を協力病院等へ情報提供するなど、受給者等と協力病院等と

の間をつなぐ取り組みを行うとともに、受給者等と協力病院等に対する利用前の相談対応や利用後

のフォローアップを実施することで、協力病院等の利用促進を図った。 

さらに、有識者、被害者団体、国土交通省及び NASVA で構成する被害者救済対策に係る意見

交換会（国土交通省主催）において、受給者等のニーズを踏まえた協力病院等の利用促進、必要な

人に必要な情報が行き届く効果的な制度の周知方法等について検討を行った。 

 

【協力病院等意見交換会での主な報告・意見等】 

（協力病院等からの報告） 

 ・短期入院を希望されたものの、ちょうどインフルエンザが流行していた時期であったため受

け入れができず代わりに受け入れ可能な病院を探したことがあった。日頃から、火急の場合

に受け入れてくれる病院等と連携を取っておくことが必要だと感じた。 

・今後、NASVAの介護料受給者交流会の開催会場を当病院にしてもらうなどして、短期入院

利用者を増やしていきたい。 

（協力病院等からの意見等） 

・NASVA職員とともに介護料受給者宅を訪問することができ、病院と家族との潤滑油になっ

て頂いた。今後もNASVAには連携していただけるとありがたい。 
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（被害者団体からの意見等） 

 ・会員のなかには、新聞記事に掲載されたことで介護料の受給に繋がった者がいる。同じよう

な方もまだいると思うので、NASVAと連携してＰＲしていきたい。協力病院・施設にはこ

れからもお世話になると思うので、引き続きよろしくお願いします。 

 ・短期入院・入所の利用を増やすには、もっとＰＲが必要であり、病院、NASVA、受給者が

三位一体となって取り組まなければならないと思う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔協力病院等意見交換会の様子〕 

 

 

６）受給者等の交流会の開催等 

同じ境遇にある各家庭の受給者等の交流の場を設けて、悩みの解消、孤独感の軽減、相互の情報

交換等を行う交流会を全国４７支所で延べ４８回開催した。 

また、交流会の場において、療護施設、協力病院等、行政等関係機関の協力を得て災害対策キッ

トの講習会や成年後見制度に関する勉強会等を開催したり、機関誌「ほほえみ」の活用等により受

給者等の活動をご紹介したり、療護施設・協力病院等の施設情報や防災情報等に関する情報提供を

行った。 

 

【交流会に出席した受給者等の感想】 

・これまで漠然と抱えていた不安があったが、今回の交流会に参加して少し楽になった。 

・家族の方と知り合え、いろいろな話を聞き、本当に参加して良かったです。 

・有意義なお話も聞け、和気あいあいでとても良かったです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔交流会の様子〕 
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７）介護に関する相談支援等の実施 

主管支所に配置した、介護福祉士等の資格を有する在宅介護相談員によって、療護施設等と連携

し、１，１７２件の相談に対応し、介護に関する知識・技術等を提供した。そのなかで、主な相談

内容は「介護料制度や介護用品に関する問合せ」、「在宅サービス」に関するものだった。 

また、災害時安否確認のために受給者等の緊急連絡先を把握するとともに、災害発生時に被災地

域の受給者に対し、安否確認を実施した。 

さらに、有識者、被害者団体、国土交通省及び NASVA で構成する被害者救済対策に係る意見

交換会（国土交通省主催）等において、介護者なき後（親なき後）への対応について検討を行うと

もに、国土交通省と連携し、NASVA ホームページにおいて介護者なき後（親なき後）に備える

ために必要な制度情報や施設情報を提供した。 

 【安否確認の実施】 

  ・平成２９年６月の豊後水道の地震に関し、被災地域の受給者に対して安否確認を実施。 

  ・平成２９年６月の長野県南部の地震に関し、被災地域の受給者に対して安否確認を実施。 

  ・平成２９年７月の九州北部豪雨に関し、被災地域の受給者に対して安否確認を実施。 

  ・平成２９年７月の鹿児島湾の地震に関し、被災地域の受給者に対して安否確認を実施。 

  ・平成２９年７月の秋田県大雨災害に関し、被災地域の受給者に対して安否確認を実施。 

 

 

８）介護支援効果に関する評価度 

  介護料受給者の家族に対するアンケート調査（５段階評価）の結果、目標値の４．３９を上回

る４．４７の評価を得た。 

アンケート調査では、以下の項目について調査し、一番高い評価が得られた「在宅介護相談員

による電話相談等の応対内容」の項目については、「親切・丁寧でわかりやすい対応であった」

という声を多く頂いた。 

 

【調査項目】 

 ・在宅介護相談員による電話相談等の応対内容（４．５６） 

 ・訪問支援を受けたときの対応（４．４６） 

 ・機関誌「ほほえみ」の紙面の分かりやすさ（４．４８） 

 ・介護料受給者交流会に参加しての満足度（４．３８） 

 

【調査の概要】 

 ・調査期間：平成３０年２月 

 ・調査対象：平成２９年１２月末現在の介護料受給者の家族 

 ・調 査 数：４，６５５世帯 

 ・回 収 数：２，５１８件（５４．１％） 

 

 

自己評価とその根拠 

 介護料の適切な支給を行ったことをはじめ、訪問支援については、「被害者援護促進の日」（毎週木

曜日）を有効活用するとともに、訪問支援システムを活用した業務の効率化等により、全ての支所で

目標を上回る訪問支援を実施したほか、短期入院等の利用促進や交流会実施等についても確実に取り
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組んでいる。 

 また、在宅介護相談窓口における相談支援を実施するとともに、介護者なき後（親なき後）問題に

関する情報など必要な情報の提供も継続して実施しており、年度計画を十分に達成しているものと判

断しＢ評価とするものである。 

 

課題と今後の対応 

 引き続き介護する家族等への相談対応や必要な情報の提供をはじめ、被害者ニーズに即したより効

果的な訪問支援を実施する。 
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（４）交通遺児等への生活資金の貸付 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価の視点 

精神的支援が効果的に実施されているか。 

 

当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

１）交通遺児等１３３人に対し、３，０００万円の無利子貸付を実施した。 

２）交通遺児及びその保護者等を対象とした「友の会」を運営し、次のとおり精神的支援を実施した。 

（友の会の集い） 

・被害者家族同士の交流の場として「友の会の集い」を実施。４９支所において６２１人が参加し

た。 

・保護者同士で育児や生活など共通の話題を持ち寄って意見交換を行う場として「保護者交流会」

を友の会の集い開催時を含め、延べ１１８回実施した。 

・親と離れ自然にふれ合う環境において集団生活を経験することで、自立心の向上や仲間と協力す

る大切さを学ぶ「子どものみの集い」を 3主管支所で実施した。 

 

（友の会コンテスト） 

・平成 29年度は「写真コンテスト」を実施。応募総数７１４作品の中から８５作品が各賞を受賞

し、本部及び各主管支所等において表彰式を開催した。 

 

中期目標 

① 交通遺児等に対して必要な生活資金の貸付を行うとともに、交通遺児等の健全な育成に資

するよう、交通遺児家族等同士の交流促進などにより、精神的支援を効果的に実施する。 

  なお、交通遺児家族等同士の交流会の実施件数について、全支所年２回以上とする。 

② 貸付の対象者である交通遺児等のニーズを把握し、その支援の在り方を含めて、現在の手

法が効果的かつ効率的なものかどうか検討し、必要に応じて見直すものとする。 

③ 以上の施策を実施することにより、交通遺児家族等に対する５段階評価の調査における精

神的支援に関する評価度について、中期目標期間の年度毎に４．６１以上とする。 

【指標】 

・調査票回収率（前中期目標期間実績：平成 24 年度から 27 年度の平均回収率 38.0%） 

 

中期計画 

① 交通遺児等に対して生活資金の貸付を行うことにより、被害者救済を図ります。また、交

通遺児家族等同士の交流を促進するなどにより、精神的支援を効果的に実施します。 

  なお、交通遺児家族等同士の交流会の実施件数について、全支所年２回以上とします。 

② 貸付制度の周知を徹底し、利用者等のニーズの把握に努め、その支援の在り方を含めて、

現在の手法が効果的かつ効率的なものかどうか検討し、必要に応じて見直すものとします。 

③ 以上の施策を実施することにより、交通遺児家族等に対する５段階評価の調査における精

神的支援に関する評価度について、中期目標期間の年度毎に４．６１以上とします。 

 

年度計画 

① 交通遺児等に対して生活資金の貸付を行います。 

   また、子供を主体とした自然教室等による友の会の集い及び家族同士や保護者のための交

流会を効果的に行うなどにより、交通遺児等の健全な育成を図る精神的支援を実施します。 

  なお、交通遺児家族等同士の交流会の実施件数について、全支所年２回以上とします。 

② 貸付制度の周知を徹底し、利用者等のニーズの把握に努め、その支援の在り方を含めて、

現在の手法が効果的かつ効率的なものかどうか検討し、必要に応じて見直すものとします。 

③ 以上の施策を実施することにより、交通遺児家族等に対する５段階評価の調査における精

神的支援に関する評価度（平成 29年度）について、４．６１以上とします。 
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（企業等による支援） 

・企業・団体からの招待により、企業等の主催のイベント等に友の会会員４３９人が参加した。 

 

３）警察庁主催の交通遺児等支援担当者（学識経験者、各県警察、自治体、被害者支援団体等）に

よる意見交換会において、貸付制度等の周知をした他、以下の取組を実施。（警察庁主催） 

・「自助グループ運営・連絡会議」（平成 29年 11月 6・7日：大阪府）に参加し、貸付制度等

について周知を行った。 

  

４）交通遺児等に対する精神的支援に関する評価度 

交通遺児友の会会員に対するアンケート調査（5段階評価）の結果、目標値の４．６１以上を

上回る４．６５の評価を得た。 

 

【調査の概要】 

・調査期間：平成３０年２月 

・調査対象：交通遺児友の会会員世帯（１，０００世帯） 

・回収数：３３９通（回収率：３３．９％） 

 

［ＮＡＳＶＡ主催による各種行事］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［友の会の集い］            ［保護者交流会］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［子どものみの集い（自然教室）］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

［平成29年度 友の会写真コンテスト：【最優秀賞作品】：『ほら見て！』］ 
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［各企業等の協力を得て実施した各種行事］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

［コスモ石油主催の「わくわく探検隊」］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［（株）マイナビ主催の「マイナビオールスターゲーム」（プロ野球）］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［（公社）日本プロサッカーリーグ主催の「ゼロックスカップ」（サッカー）］ 

 

自己評価とその根拠 

友の会の集い、保護者交流会、友の会コンテストなどＮＡＳＶＡならではの精神的支援を着実に

実施していることから、年度計画を十分に達成しているものと判断しB評価とするものである。 

課題と今後の対応 

引き続き、友の会の集いや保護者交流会などを効果的に実施し、交通遺児等への精神的支援を強化

する。 

 また、利用者等のニーズの把握に努め、引き続きその支援の在り方を含めて、現在の手法が効果

的かつ効率的なものかどうか検討する。 
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評価の視点 

貸付債権の適正な管理を行い、回収率９０％以上を確保するために各主管支所や貸付利用者へ周

知徹底を行っているか。 

 

当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

・債権回収率：９２．３％ 

※1 「回収予定額」とは、返済期限が到来した債権の総額(請求総額) 
※2 「回収額」とは、回収予定額のうち回収した総額 

「回収予定額」及び「回収額」には、認可法人時に発生した金額が含まれている 

 

・債権管理規定に基づき、債権を分類して貸付債権を管理し、債権分類に基づき目標折衝率を定め、 

早期折衝を行った。また、早期折衝をするように各主管支所へ被害者援護業務実施基準等を作成し 

周知を図った。 

 

 要折衝債務者数※１ 実施債務者数 折衝率※２ 

一般債権 ２６７人 ２７７人 １０３．７％ 

貸倒懸念債権 ４，４５２人 ３，１８４人 ７１．５％ 

  ※１要折衝債務者数は各債権分類の債権で、返還の滞納により未納額が計上されている債権。 

  ※２一般債権は８０％以上、貸倒懸念債権は６０％以上と目標を設定している。 

 

 

 

 

 

回収予定額（Ａ）※１ 回収額（Ｂ）※２ 回収率（Ｂ÷Ａ） 

２７２．３億円 ２５１．３億円 ９２．３％ 

 

中期目標 

④ 適切な債権管理を行い、引き続き、債権回収率９０％以上を確保する。 

  あわせて、債権管理・回収コスト要因を分析し、債権管理・回収を一層強化しつつ、引き

続きコスト削減を図る。 

 

中期計画 

④ 早期の折衝や返還義務の周知徹底などにより、債権管理・回収の一層の強化を行います。 

  また、適時適切な債権管理を行うために債権管理規程等を回収コストも含め必要に応じて

見直します。   

⑤ 債権管理規程等に基づき、適切な債権管理・回収を行うことにより、中期目標期間の年度

毎に回収率９０％以上を確保します。 

 

年度計画 

④ 平成２８年度の回収実績等を踏まえた債権管理目標（債務者折衝率）を設定し、早期の折

衝や返還義務の周知徹底を実施し、債権管理・回収の一層の強化を行います。 

  また、適時適切な債権管理を行うために債権管理規程等を回収コストも含め必要に応じて

見直します。  

⑤ 債権管理規程等に基づき、適切な債権管理・回収を行うことにより、回収率９０％以上を

確保します。 
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・貸付利用者が 20 歳に達したときに返還義務を周知するため返還総額等を通知した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［２０歳の返還通知書（返還猶予者向け］［２０歳の返還通知書（すでに返還を開始している者向け）］ 

 

自己評価とその根拠 

債権管理規程に基づき、適正に管理が行われたこと、各主管支所による早期の折衝が行われたこ

となど、債権管理・回収の一層の強化に取り組んでいることから、年度計画は十分に達成している

ものと判断しＢ評価とするものである。 

 

課題と今後の対応 

適切な債権管理や回収率の維持・向上について、引き続き、効果的・効率的な取組を検討。 
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（５）自動車事故被害者等への相談対応・広報活動 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価の視点 

・被害者等のニーズに応じた相談対応がなされているか。 

・広報活動において病院等にどれだけ周知が出来たか。 

 

当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

１） ホットラインの利用向上のため、以下の取組を実施した結果、ホットラインの受付件数 1,728

件、相談窓口紹介先件数は 3,221件となった。 

 

・ ホットラインのロゴをあしらったチラシ等を作成し、「ナスバギャラリーＩＮ東京」、交通安全

アクション２０１７」等の集客イベントの場のほか、政府主催の各シンポジウム等にて配布した。 

 

 

 

 

 

 

 

中期目標 

療護施設の周知徹底をはじめ、自動車事故被害者等への情報提供や相談対応を的確に実施す

る。 

あわせて、不知によりサービスが享受できないことがないよう HP やパンフレット、地方自

治体等の関係機関との連携を通じた事業の周知を積極的に行う。 

【指標】 

・ホットラインの相談件数（前中期目標期間実績：平成 24 年度から 27 年度まで平均相談件

数 3,117件） 

・在宅介護相談窓口における相談件数（前中期目標期間実績：平成 24 年度から 27 年度まで

の平均相談件数 1,960件） 

・各支所の管轄する地域の病院、警察署、地方自治体、学校等に対する広報活動件数 

 

中期計画 

① 自動車事故の被害者等からの問い合わせに対し、機構の各種援護制度や他機関の援護制

度・事故相談・訴訟・病院等に関する総合的な情報提供や相談対応を関係機関と連携して的

確に行います。 

② 療護施設の周知徹底をはじめ、不知によりサービスが享受できないことがないよう被害者

援護業務の一層の周知のため、機関誌やホームページの活用により各種情報を発信するとと

もに、関係機関と連携した周知活動を行います。 

 

年度計画 

① 情報案内サービス（交通事故被害者ホットライン）等により、自動車事故の被害者等から

の問い合わせに対し、機構の各種援護制度を提供するとともに、他機関の援護制度・事故相

談・訴訟・病院・被害者団体等に関する総合的な情報提供を行います。 

また、地方公共団体、病院等に情報案内サービスの周知を行うほか、他の機関の主催する

会議等に積極的に参加し、機構の各種援護制度の周知に努めます。 

② 療護施設の周知徹底をはじめ、不知によりサービスが享受できないことがないよう被害者

援護業務の一層の周知のため、機関誌やホームページの活用により各種情報を発信するとと

もに、関係機関と連携した周知活動を行います。 
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［マグネットシール］ 

 

 

 

 

 

 

［チラシ（表）］       ［チラシ（裏）］ 

 

・「被害者援護制度紹介リーフレット」にホットラインのページについて利用例を掲載するなどして、

全国に支所を有する体制を活用し、各現場を通じて各関係機関に対し周知を行った。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［リーフレット（表紙）］  ［ホットライン掲載ページ］ 

 

・情報案内サービスに従事する者（オペレーター）が的確に情報提供ができるようにＮＡＳＶＡの被

害者支援制度や他の制度の講義を行った。 

 

・ホットラインアウトバウンド業務※等により救命救急病院等に対し3,397件の広報活動を行った。 

※コールセンター事業者を利用した周知活動をいう。 

 

３）介護に関する相談窓口における相談支援の実施 

・各主管支所の介護福祉士等の資格を持つ在宅介護相談員が、療護施設と連携して 1,172件の相
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談に対応し、介護に関する知識・技術の提供等を実施した。 

主な相談内容は「介護料制度や介護用品に関するお問い合わせ」、「協力病院や他の受給者が利

用している病院、近くの病院の情報」、「在宅介護サービス」等 

 

４）被害者援護に係る情報発信 

・機関誌「ほほえみ」を年 4 回発行し介護料受給者を対象に配布。特集記事として、新たに短期

入院の協力病院の指定となった病院の紹介や自然災害等に備える防災情報の紹介等、受給者から

要望のあった有益な記事を掲載した。 

・国土交通省と連携し、ＮＡＳＶＡホームページ内に介護者なき後（親なき後）問題に関する情報

を引き続き掲載した。 

 

５）日本損害保険協会等を通じた周知活動 

・昨年度に引き続き、日本損害保険協会及び全国共済農業協同組合連合会に対し、ＮＡＳＶＡの被

害者援護業務の周知依頼をトップセールスにより実施し、被害者援護業務のリーフレット等の配

布の協力を得た。 

 

６）日本福祉用具供給協会を通じた周知活動 

・介護ベッドや介護用イス等福祉用具の販売、レンタルを行う事業者の唯一の全国団体である日本

福祉用具供給協会の協力により、平成２９年９月２７日から２９日の間、東京で開催された国際

福祉機器展における同協会のブース内に、ＮＡＳＶＡの被害者援護業務の周知を図るためパンフ

レットを設置した。 

 

７）警察庁主催の交通遺児等支援担当者（学識経験者、各県警察、自治体、被害者支援団体等）によ

る意見交換会において、貸付制度等の周知をした他、以下の取組を実施。（警察庁主催） 

・「自助グループ運営・連絡会議」（平成 29年 11月 6・7日：大阪府）に参加し、貸付制度等に

ついて周知を行った。 

・「交通事故で家族を亡くした子どもの支援に関するシンポジウム」（平成 30 年 1 月 20 日：新

潟）に参加し、貸付制度等について周知を行った。 

 

自己評価とその根拠 

交通事故被害者ホットラインによる情報案内サービス、在宅介護相談窓口における相談支援を実

施するとともに、介護者なき後（親なき後）問題を始めとする必要な情報の提供も継続して行って

いる。また、アウトバウンドを利用して広報活動も行っているなど、年度計画を十分に達成してい

るものと判断しＢ評価とするものである。 

 

課題と今後の対応 

引き続き、交通事故被害者等に対する相談支援の充実、各種情報の発信を積極的に行う。 
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（６）自動車アセスメント情報提供業務 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中期目標 

① 車両の安全性能に関する公正でわかりやすい情報提供を進めることにより自動車メーカー

の安全な車の開発意識を高めるために、国土交通省が定める自動車アセスメント事業の拡充

のためのロードマップ（以下、「ロードマップ」という）に基づき、国及び関係機関と連携し

つつ、国の実施機関として効率的かつ効果的に車両の安全性能について試験及び評価を行う。 

② 消費者の立場、被害者の立場に立った機構ならではの取組となるように努め、ロードマッ

プに基づき、技術の進展により新たに実用化された安全性能の高い装置等に関する評価項目

の導入、既存評価項目の充実等のための検討を行う。この検討を効率的に実施するため、海

外アセスメント関係機関等との情報共有を積極的に実施する。 

【重要度：高】 

高齢運転者による死亡事故が相次いで発生しており、「第１回高齢運転者による交通事故

防止対策に関する関係閣僚会議」（平成 28 年 11月 15日）における総理指示を踏まえ、先

進安全技術の安全性能評価を自動車ユーザーに分かりやすく伝え、時勢に合わせて安全効果

の高い自動車が市場で選択されやすい環境を整えていく必要があるため。 

③ 以上の施策を実施することにより、安全な自動車の普及促進に資するよう、評価実施車種

の年間新車販売台数に対するカバー率を中期目標期間の各年度において８０％以上とする。 

【難易度：高】 

 評価実施車種の年間新車販売台数に対するカバー率については、自動車メーカーの経営判

断による販売台数の多い車種のモデルチェンジ等によりカバー率が大きく下がるなどの外部

要因に強く影響を受ける指標であるため。 

 

中期計画 

① 効率的かつ公正な自動車アセスメント情報提供業務を実施することにより、ユーザーがよ

り安全な車を選択できる環境を整えるとともに、自動車メーカーによる安全な車の開発を促

進します。 

② 国土交通省が定める自動車アセスメント事業の充実のためのロードマップに基づき、技術

の進展により新たに実用化された安全性能の高い装置等に関する評価項目の導入、既存評価

項目の充実等のための検討を行います。具体的には、車線維持支援装置、夜間における歩行

者に対する被害軽減ブレーキ、高機能走行用前照灯、ペダル踏み間違いによる誤発進抑制装

置などの評価方法の策定のための検討を行うとともに、衝突安全性能評価をより効果的なも

のとするための検討を行います。 

  また、この検討を効率的に実施するため、海外アセスメント関係機関等との情報共有を積

極的に実施します。 

③ 以上の施策を実施することにより、販売台数の多い車種を優先して効率的に試験を実施す

るとともに、自動車メーカー等が自発的に評価を受けるような評価方法とするなどにより、

評価実施車種の年間新車販売台数に対するカバー率を中期目標期間の各年度において８０％

以上となるようにします。 

 

年度計画 

① 国土交通省告示で定められた自動車アセスメントの評価について、公正かつ効率的に評価

試験を実施することにより、ユーザーがより安全な車を選択できるようにするとともに、自

動車メーカーによる安全な車の開発を促進します。 

② 国土交通省が定める自動車アセスメントの充実のためのロードマップに基づき、以下の取

組を実施します。また、以下の取組を効率的に実施するため、海外の自動車アセスメント関

係機関等との情報共有を積極的に実施します。 

ア 平成 29年度から開始する「車線逸脱抑制装置」の性能評価の詳細な手順を策定するた 
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評価の視点 

・ユーザーがより安全な車を選択できるようになっているか。 

・自動車メーカーによる安全な車の開発が促進されているか。 

・自動車アセスメントのロードマップに基づく取り組みを行っているか。 

・海外の自動車アセスメント関係機関等との情報共有を行っているか。 

・評価実施車種の年間新車販売台数に対するカバー率が８０％以上になっているか。 

 

当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

１）自動車アセスメントについて、衝突安全性能評価15車種、予防安全性能評価20車種、チャイ

ルドシート安全性能評価5製品について試験を行い、評価を実施し、ユーザーがより安全な車を

選択できるようにした。 

 

 
衝突安全性能評価の内容 

 

めの検討を行います。 

イ 平成 30 年から実施予定の歩行者対応の「被害軽減ブレーキ」の夜間性能の評価のため

の評価方法を策定するための検討を行います。あわせて、高機能走行用前照灯の性能評価

のための評価方法を策定するための検討を行います。 

ウ 平成 30 年度から実施予定の「ペダル踏み間違い時加速抑制装置」の性能評価のための

評価方法を策定するための検討を行います。 

エ 自動車アセスメントをより効率的かつ効果的なものとするため、自動車等の安全性能評

価の追加・変更等について調査・研究による検討を行います。 

③ 自動車アセスメントについて、販売台数の多い車種を優先して効率的に試験を実施すると

ともに、自動車メーカー等が自発的に評価を受けるような評価方法とするなどにより、評価

実施車種の年間新車販売台数に対するカバー率（平成 29 年度）を８０％以上となるように

します。 
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予防安全性能評価の内容 

 

２）安全性能評価結果 

・衝突安全性能評価においては、最高評価であるファイブスター賞を9車種が獲得したほか、フ

ァイブスター賞の平均得点が昨年度に引き続き180点を超えた。 

ファイブスター賞受賞車両 

ブランド名 受賞車種 

スズキ スイフト 

トヨタ C-HR、JPN TAXI 

日 産 リーフ 

ホンダ シビック、ステップワゴン、N-BOX 

マツダ CX-5、CX-8 

 

ファイブスター賞の平均得点推移 

年度 5★賞 

平均得点 

最高得点（車種） 5★賞 

受賞車種数 

平成23年度 176.8 179.6（レクサス：CT200h） 3車種 

平成24年度 180.4 184.6（三菱：アウトランダー） 6車種 

平成25年度 181.4 189.7（トヨタ：クラウン） 7車種 

平成26年度 182.1 188.8（スバル：レガシィ） 10車種 

平成27年度 180.9 188.2（マツダ：CX-3） 5車種 

平成28年度 182.3 199.7（スバル：インプレッサ） 6車種 

平成29年度 183.7 193.9（マツダ：CX-8） 9車種 
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・ 予防安全性能評価においては、評価平均点が増加した。 

予防安全性能評価の平均得点推移 

年度 平均得点/満点（平均得点率） 試験車種数 

平成26年度 20.5/40.0（51%） 37車種 

平成27年度 36.8/46.0（80％） 43車種 

平成28年度 61.4/71.0（86％） 22車種 

平成29年度 65.7/79.0（83%） 20車種 

・以上により、自動車メーカーによる安全な車の開発が促進された。 

 

３）・詳細な手順を策定するための検討を行い、「車線逸脱抑制装置」の性能評価を開始した。 

・ 平成30年度から実施予定の歩行者対応の「被害軽減ブレーキ」の夜間性能の評価のため

の評価方法を策定するための検討を行った。あわせて、「高機能走行用前照灯」の性能評価

のための評価方法を策定するための検討を行った。 

・ 平成30年度から実施予定の「ペダル踏み間違い時加速抑制装置」の性能評価のための評

価方法を策定するための検討を行った。 

・ チャイルドシートの安全性能評価に当たり、ダミーの腹部への圧力計について、誤作動が

発生し、今後故障の可能性が高くなったことから、別の圧力計への移行のための調査を行っ

た。 

 

４）8月3日 Euro NCAP（欧州）、IIHS（米国（道路安全保険協会））、KNCAP（韓国）、L

atin NCAP（中南米）の関係者が来訪し、意見交換により情報共有を行った。 

・ 9月11日 ANCAP（オーストラリア・ニュージーランド）、ASEAN NCAP（アセアン）、

C-NCAP（中華人民共和国）、Euro NCAP、IIHS、KNCAP、Latin NCAPが参加するG

lobal NCAP年次会合に参加し、各々がアセスメントに関するプレゼンを行い、情報共有を

行った。 

 

Global NCAP年次会合 

 

・９月20日 Global NCAP議長が来訪し、意見交換により情報共有を行った。 

 

５）評価実施車種の年間新車販売台数に対するカバー率は、衝突安全性能は83.2％、予防安全性

能は76.7％となり、総合的には約80％となった。 
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自己評価とその根拠 

・多くの車種について効率的かつ公正な試験・評価に取り組み、衝突安全性能評価においては、引

き続き高い得点で推移している。 

・予防安全性能評価においては、試験項目増に伴い、評価平均点の増加により、事故低減効果が見

られた等、自動車メーカーの安全な車の開発意識の向上が表れている。 

・評価実施車種の年間新車販売台数に対するカバー率は概ね達成した。 

以上により、年度計画を十分に達成しているものと判断しB評価とするものである。 

 

課題と今後の対応 

・自動車メーカーの安全な車の開発意識の向上に向け、引き続き効果的な方策について検討を行う。 

・予防安全技術の一層の充実に向け、夜間（街灯なし）の歩行者事故対策に係る調査研究等に取り

組む。 
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評価の視点 

ユーザーのニーズに沿ったわかりやすい情報提供がなされているか。 

 

当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

１）・パンフレットについては、衝突安全性能評価を約50万部、予防安全性能評価を約58万部、

チャイルドシート安全比較BOOKを約39万部作成した。 

 

 
2017.3版パンフレット（5月発行） 

 

 

 

 

中期目標 

④ 自動車ユーザー等がより安全な自動車等を選べるよう、自動車アセスメント事業における

自動車等の安全性能の評価結果等を、パンフレット、ホームページ等において分かりやすく

表示するとともに、積極的な広報活動により自動車ユーザー等に発信する。 

  なお、中期目標期間の年度毎に広報活動件数を５０件以上とする。 

 

中期計画 

④ 自動車ユーザー等がより安全な自動車等を選べるよう、自動車アセスメント事業における

自動車等の安全性能の評価結果等を、パンフレット、ホームページ等において分かりやすく

表示するとともに、広報活動により自動車ユーザー等に伝えます。 

  また同様に、シートベルトやチャイルドシートなどの自動車の安全装置等が適切に使用さ

れるよう、適切に使用しない場合の影響等がわかる情報をパンフレット、ホームページ等に

わかりやすく表示するとともに、広報活動により自動車ユーザー等に伝えます。 

  なお、中期目標期間の年度毎に広報活動件数を５０件以上とします。 

 

年度計画 

④ 自動車アセスメントの評価結果や自動車の安全装備等の情報を、以下の手段により、分か

りやすく利用しやすい形で自動車ユーザー等に伝えることにより、より安全な自動車の普及

を促進します。 

ア より安全な自動車の必要性が伝わるようなチラシ、パンフレット等の広報資料を、自動

車アセスメントの評価結果と合わせて作成し、広報イベントや自動車販売店などで配布で

きるようにします。 

イ ホームページにおける自動車アセスメントの評価結果や自動車の安全装備等の情報を、

自動車ユーザーが分かりやすく利用しやすい形で提供できるようにするとともに、評価結

果の入力方法を改善することにより、誤掲載のリスクの削減、効率化等を図ります。 

ウ チラシ、パンフレット等を活用した広報活動を年度内に 50件以上実施することにより、

自動車アセスメントの認知度を向上させ、その評価結果などが自動車の購入の際に利用さ

れるようにします。 
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・パンフレット以外に、アセスメントの広報用チラシを約53万部、事故自動通報装置のリー

フレットを２万部作成した。 

 

 

チラシ リーフレット 

 

・パンフレット等は、東京、名古屋、大阪、福岡、札幌及び東北（仙台）の各モーターショ

ーその他のイベントのほか、全国の自動車販売店、整備事業者、道の駅、運転免許センタ

ー等で配布した。 

・チャイルドシート安全比較BOOKについては、産婦人科や小児科の病院等でも配布した。 

 

２）・パンフレットとともに、引き続き、最新の自動車アセスメント・チャイルドシートアセスメ

ント情報をスマートフォン等でも見やすくするために、ＱＲコードを記載したチラシを作成

した。 

・各種パンフレットについては、引き続き、アセスメントの概要がより理解されやすいよう、

掲載内容の構成を見直したほか、より安全な車選びの必要性を認識していただくための「よ

り安全な車選びのためのチェックリスト」を掲載した。 

・自動車アセスメントのホームページでは、引き続き、衝突試験等の動画を掲載し、どのよう

な試験を行っているかがわかりやすくしている。 

・年度中のホームページのアクセス件数は約149万回となった。 

 

３）  平成30年5月31日に「平成29年度自動車アセスメント結果発表会」を開催し、試験結果

を公表するとともに、「衝突安全性能評価ファイブスター賞」を授与した。なお、報道関係

者４６人、一般来場者約６，６００人が来場し、結果発表後1週間において、延べ１２６回

アセスメント結果発表会に関する報道がなされた。（新聞６紙、ネット媒体１２０件） 

 

 

 

 

 

 

       

平成29年度自動車アセスメント結果発表会 

 

・平成２9年10月26日に「前期自動車アセスメント結果発表会」を東京モーターショーのプ

レスデーの中で開催し、各種の媒体において報道された。（新聞２紙、ネット媒体４２件） 
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・東京、名古屋、大阪、福岡、札幌及び東北（仙台）の各モーターショーに、自動車アセスメ

ントの展示ブースを出展し、パンフレット等の配布の他、衝突試験車両の展示や各試験の動

画の上映を行った。（発表の無い東北（仙台）を除き、主催者発表の来場者の合計は約１４

９万人） 

 

 

 

 

 

 

           

東京モーターショー（東京都）      福岡モーターショー（福岡県） 

 

・主管支所等の担当職員への自動車アセスメント等の認知度向上や社会的意義をより広く伝達

するための研修を前期（9月）、後期（2月）の2回実施した等により、主管・支所単位で試

験車両の展示、チャイルドシートの取り付体験等自動車アセスメントを中心とした広報活動

を全国で98件実施した。 

 

＜各都道府県でのアセスメント広報活動の様子＞ 

 

   

 

  

   

 

 

        

マイカーてんけんフェア（秋田県）      ひたちなか市産業交流フェア（茨城県） 

 

  

  

  

  

 

 

        

        フラワーフェスティバル＆交通安全フェア201７（香川県） 
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自己評価とその根拠 

昨年度に引き続き広報手段として、多くの人に容易に自動車アセスメント情報に触れてもらうた

め、パンフレットやチラシを作成し各イベント等において広く配布したほか、平成27年度から取

り組みを開始した試験車両の展示による自動車アセスメント広報活動を引き続き実施した。 

また、東京モーターショーを始め全国で開催されたモーターショーに参加し、特に全国各地にお

ける試験車両展示等の広報活動については、年度計画を大きく上回る98回もの開催により、これ

まで以上に幅広く周知活動を行った。 

この取組に連動してパンフレット等の配布数が総数約200万部となった。また、テレビ報道に

おいて、評価をしている機関（ＮＡＳＶＡ）の紹介やパンフレットの紹介等自動車アセスメントに

関する放映もされた。さらに、自動車アセスメント結果発表会のイベントも一般紙に紹介された。

ホームページのアクセス数も約149万件となり、高い水準で推移し、自動車アセスメント情報の

提供がこれまで以上に向上しており、年度計画を大きく上回っているものと判断しＡ評価とするも

のである。 
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２．業務運営の効率化に関する目標を達成するためとるべき措置 
（1）業務改善の取組 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価の視点 

効率的な運営体制を確保しつつ、管理業務の簡素化等が図られているか。 

 

当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

業務改革推進検討委員会のもと業務改革推進検討プロジェクトチームにおいて、青森、神奈川、兵

庫支所の３支所をモデル支所として選定し、業務の効率化、高度化のための取組の実施、効果の検証

等を行うとともに、今後の他の主管支所等における効率的な業務運営のための取組施策について検討

した。 

業務改革推進検討委員会において、今後も、各主管支所において業務の運営の効率化、高度化のた

めの取組を継続的に実施し、その効果等を検証していく必要があるとの方向性が示された。 

また、平成３０年２月にＷｅｂ会議システムを導入し、本部及び全ての主管支所、支所間における

各現地での打ち合わせ等を可能とするとともに、平成３０年３月にタブレット端末を本部に導入した

ことにより、会議等の業務運営に係る迅速化、効率化が図られた。 

 

自己評価とその根拠 

各主管支所において業務運営の効率化、高度化のための取組を継続的に実施し、その効果等を検

証していく必要があるとの方向性を示していること、Ｗｅｂ会議システム導入による業務運営の迅

速化などについては、年度計画を十分に達成しているものと判断しＢ評価とするものである。 

 

課題と今後の対応 

今後も引き続き事業全般の精査・見直しを行う。 

 

中期目標 

 ① 事業全般の精査・見直しを行い、引き続き、効率的な運営体制を確保しつつ、管理業務の

簡素化等を図る。 

 

中期計画 

① 事業全般の精査・見直しを行い、引き続き、効率的な運営体制を確保しつつ、管理業務の

簡素化等を図ります。  

 

年度計画 

① 事業全般の精査・見直しを行い、引き続き、効率的な運営体制を確保しつつ、管理業務の

簡素化等を図ります。  
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中期目標 

 ② 業務運営の効率化を図ることにより、一般管理費（人件費、公租公課等の所要額計上を必

要とする経費及び特殊要因により増減する経費を除く。）について、中期目標期間の最後の事

業年度において、平成２８年度比で１５％以上削減するとともに、業務経費（人件費、公租

公課等の所要額計上を必要とする経費及び特殊要因により増減する経費を除く。）について、

中期目標期間の最後の事業年度において、平成２８年度比で１０％以上削減する。 

③ 契約については、「独立行政法人における調達等合理化の取組の推進について」（平成２７

年５月２５日総務大臣決定）等を踏まえ、引き続き、公正かつ透明な調達手続による、適切

で迅速かつ効果的な調達を実現する観点から、機構内の推進体制を整備し、契約監視委員会

を活用するとともに、一者応札の解消、企画競争や新たに競争性のない随意契約を締結する

全ての案件について適正契約検証チームによる事前点検を実施するなど、毎年度策定する「調

達等合理化計画」おいて前年度の自己評価や課題を踏まえ、更なる調達の合理化を推進する

ために重点的に取り組む分野の具体的な設定を行い、同計画を着実に実施し、効率的な予算

執行及び運営費交付金の適切かつ効率的な使用に努める。 

 

中期計画 

② 一般管理費（人件費、公租公課等の所要額計上を必要とする経費及び特殊要因により増減

する経費を除く。）について、業務運営の効率化を推進し、中期目標期間の最終年度までに、

平成２８年度比で１５％以上削減します。 

③ 業務経費（人件費、公租公課等の所要額計上を必要とする経費及び特殊要因により増減す

る経費を除く。）について、業務運営の効率化を推進し、中期目標期間の最終年度までに、平

成２８年度比で１０％以上削減します。 

④ 「独立行政法人における調達等合理化の取組の推進について」（平成２７年５月２５日総務

大臣決定）を踏まえ、引き続き、公正かつ透明な調達手続きによる適切で迅速かつ効果的な

調達を実施する観点から、機構内に調達等合理化検討会を設置し、調達等合理化の推進を図

るとともに、契約監視委員会を活用して個々の契約案件の事後点検を実施します。 

  具体的には、一者応札の解消では、一者応札となった原因の検証及び分析による競争参加

者の増加に向けた取組や毎年度実施する契約案件において同一事業者による一者応札が継続

する場合は適正契約検証チームによる検証を行った上で、適正な契約方式へ移行します。 

  また、企画競争や新たに競争性のない随意契約を締結する全ての案件について、適正契約

検証チームよる事前点検を実施するなど、毎年度策定する「調達等合理化計画」において、

更なる調達の合理化を推進するための取組を設定し、これらを着実に実施するとともに、情

報公開の充実により、競争性及び透明性の確保を図ります。 

 

年度計画 

② 一般管理費（人件費、公租公課等の所要額計上を必要とする経費及び特殊要因により増減

する経費を除く。）について、業務運営の効率化を推進し、平成３３年度末までに、平成２８

年度比で１５％以上削減するため、平成２９年度において、平成２８年度予算の７.８５％に

相当する額を削減します。 

③ 業務経費（人件費、公租公課等の所要額計上を必要とする経費及び特殊要因により増減す

る経費を除く。）について、業務運営の効率化を推進し、平成３３年度末までに、平成２８年

度比で１０％以上削減するため、平成２９年度において、平成２８年度予算の４.３８％に相

当する額を削減します。  

④ 「独立行政法人における調達等合理化の取組の推進について」（平成２７年５月２５日総務

大臣決定）を踏まえ、引き続き、公正かつ透明な調達手続きによる適切で迅速かつ効果的な

調達を実施する観点から、機構内に調達等合理化検討会を設置し、調達等合理化の推進を図

るとともに、契約監視委員会を活用して個々の契約案件の事後点検を実施します。 

  具体的には、一者応札の解消では、一者応札となった原因の検証及び分析による競争参加 
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評価の視点 

１）一般管理費及び業務経費（人件費、公租公課等の所要額計上を必要とする経費及び特殊要因に

より増減する経費を除く。以下「特殊要因等を除く」という。）について、「平成２９年度予算

運営費交付金の算定ルール」（Ｐ.７２参照）における効率化係数（一般管理費0.9215／年、業

務経費0.9562／年）に基づき、一般管理費については対前年度予算の７.８５％、業務経費につ

いては前年度予算の４.３８％に相当する額が削減されているか。 

２） 「独立行政法人における調達等合理化の取組の推進について」（平成２７年５月２５日総務大臣

決定）に基づき、「平成２９年度独立行政法人自動車事故対策機構調達等合理化計画」を策定し、

契約の競争性及び透明性が確保されているか。 

１．重点的に取り組む分野 

①企画競争による場合の事前審査の徹底 

 ②一者応札の見直し 

 ③調達グループ（支所）を超えた一括調達 

 ④障害者就労施設等への優先調達 

 ⑤物品等調達におけるオープンカウンター方式の実施要領策定及び実施 

２．調達に関するガバナンスの徹底 

   ①随意契約に関する内部統制の確立 

   ②不祥事の発生の未然防止・再発防止のための取組 

   ③職員のスキルアップ 

３．自己評価の実施 

  ４．推進体制 

   ①調達等合理化検討会による取組 

   ②契約監視委員会の活用 

 

当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

１）一般管理費（特殊要因等を除く）及び業務経費（特殊要因等を除く）については、以下の削 

減を行った 

 

 ○ 一般管理費（特殊要因等を除く）の削減実績 

   業務運営の効率化を推進するとともに、経費削減方策（参考参照）に基づき経費削減に積 

極的に取組み、年度計画（前年度予算に対し▲７.８５％削減）を上回る経費削減▲８.６７％ 

を達成した。 

 

 

 

 

者の増加に向けた取組や毎年度実施する契約案件において同一事業者による一者応札が継続

する場合は適正契約検証チームによる検証を行った上で、適正な契約方式へ移行します。 

  また、企画競争や新たに競争性のない随意契約を締結する全ての案件について、適正契約

検証チームよる事前点検を実施するなど、毎年度策定する「調達等合理化計画」において、

更なる調達の合理化を推進するための取組を設定し、これらを着実に実施するとともに、情

報公開の充実により、競争性及び透明性の確保を図ります。 
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一般管理費（特殊要因等を除く）の平成２９年度削減目標及び削減実績額 

 （注）単位未満四捨五入のため、額及び値が一致しない場合がある。 

 

 

 

 ○ 業務経費（特殊要因等を除く）の削減実績 

 業務運営の効率化を推進するとともに、経費削減方策（参考参照）に基づき経費削減に積 

極的に取組み、年度計画（前年度予算に対し▲４.３８％削減）を上回る経費削減▲４.７６％ 

を達成した。 

 

業務経費（特殊要因等を除く）の平成２９年度削減目標及び削減実績額 

 （注）単位未満四捨五入のため、額及び値が一致しない場合がある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

削 減 目 標 額 削 減 実 績 額 
 

対前年度予算比 

▲  34 百万円 ▲  38 百万円 ▲  8.67 ％ 

 

削減目標額   ▲ 34 百万円 ＝ 

 

前年度予算額   435 百万円 × 

 

削減目標率      ▲ ７.８５ ％ 

 

 

削減実績額        ▲ 38 百万円 ＝ 

 

平成 2９年度決算額  397 百万円 － 

 

前年度予算額        435 百万円 

 

対前年度予算比 ▲ 8.67 % ＝ 

 

削減実績額  ▲ 38 百万円 ÷ 

 

前年度予算額  435 百万円 

 削 減 目 標 額 削 減 実 績 額 
 

対前年度予算比 

▲  179 百万円 ▲  194 百万円 ▲  ４.７6 ％ 

 

削減目標額  ▲ 179 百万円 ＝ 

 

前年度予算額 4,083 百万円 × 

 

削減目標率     ▲ ４.３８ ％ 

 

 

削減実績額        ▲ 194 百万円 ＝ 

 

平成２９年度決算額 3,888百万円 － 

 

前年度予算額       4,083百万円 

 

対前年度予算比 ▲ 4.76 % ＝ 

 

削減実績額 ▲ 194百万円 ÷ 

 

前年度予算額 4,083 百万円 
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（参 考） 

経 費 削 減 方 策 

 

   年度毎の削減目標を達成するために、役職員全員に対してコスト意識の徹底をこれまで以上に図

るとともに、次のような削減方策を実施 

 

１．既定経費の徹底した見直し 

２．一般競争入札の推進（契約方法は、少額随意契約を除き、原則として一般競争入札又は企画 

競争若しくは公募とする。） 

３．予定価格の適正な設定 

４．随意契約の適正な運用 

５．少額随意契約対象案件についても見積合わせによる競争的手法の実施徹底 

６．電話料金の割引制度の活用 

７．事務用品の一括購入の推進（本部及び主管支所） 

８．出張旅費の効率化（割引航空運賃制度やパック商品の積極的活用及び複数の用務を実施）等 

９．内部監査における随意契約の重点的監査 等 

 

２）契約については、以下の取組を行った。 

○ 調達等合理化計画の実施状況 

１．重点的に取り組む分野 

①企画競争による場合の事前検証の徹底 

・適正契約検証チームにおいて、企画競争案件の検証実績はなかった。 

②一者応札の見直し 

 平成２８年度に引き続き、同一事業者による一者応札が連続し、改善が見込めない案件はな 

く、適正契約検証チームによる検証を行う案件はなかったが、競争参加者を増加させる取組と 

して以下のことを実施した。 

 ・事業者が業務内容を理解できるよう､仕様書に記載する内容を具体化した。また、手続き

の早期実施及び公告時期の前倒しを実施することにより、請負者の準備期間の確保並びに

履行期間の確保に努めた。 

 ・申込が複数者であったが、応札者が一者応札となった調達案件については、理由を聴き取

り、原因の把握に努め、要因分析を行った。 

③調達グループ（支所）を超えた一括調達 

   ・スケールメリットの活用や事務の省力化を図る観点から、本部及び主管支所において、４

３件（本部３件、支所４０件）の一括調達を実施した。 

・本部や支所において、調達品目の拡大に向けた検討を行った結果、新規にとりまとめを実

施したが品目が１８件あった。 

・療護センターと委託契約を行っている病院において、医薬品、診療材料、事務用品等を対

象とした共同調達を１１件実施した。 

④障害者就労施設等への優先調達 

   ・「国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推進等に関する法律（平成２４年６

月２７日法律第６０号）（以下「障害者優先調達推進法」という。）に基づき定めた「平成

２9年度独立行政法人自動車事故対策機構における障害者就労施設等からの物品等の調達
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の推進を図るための方針（平成２9年 3月３０日付）」に基づいて積極的に取組んだ結果、

調達件数は１０８件、４，８００千円の実績となった。 

・経理事務担当職員を対象とした研修及びマネージャー会議のテーマに盛り込み、改めて認

識を促すとともに、障害者優先調達推進法の趣旨の理解を深めた。 

・障害者就労施設等からの物品等の調達を促進するための調達先情報、調達可能物品等の検

討を行った。 

④物品等調達におけるオープンカウンター方式の実施要領策定及び実施 

・少額随意契約の範囲内である調達案件において、更なる競争性の向上・透明性の確保を図

るため、オープンカウンター方式の実施要領を策定し、２７件の調達を行ったところ、６，

９６０千円の削減効果が認められた。 

 

２．調達に関するガバナンスの徹底 

  ①随意契約に関する内部統制の確立 

   ・合規性、公正性及び経済性の観点から、調達の目的を踏まえ適正な契約方法が選択されて

いるか否かについて検証を行うことを目的として設置された適正契約検証チームにより、

競争性のない随意契約の新規案件７件全ての点検を実施した結果、１件が次年度案件とし

て一般競争により調達することとなった。 

  ②不祥事の発生の未然防止・再発防止のための取組 

   ・本部では監査計画（主管支所２年に１回、支所３年に１回）に基づき、５主管支所、１３

支所の会計内部監査を実施した。 

・各主管支所では管内支所の収入金の現金による収納状況を把握するため、「収入金収納事

務チェックリスト」の内容確認を年 2回実施し、その結果を本部に報告した。 

・会計内部監査については、「会計内部監査要領」を定め、統一的な視点で会計内部監査を

実施するとともに、平成３０年度の効果的な監査実施に向けて、収入金（現金）取扱いリ

スクの軽減やマイナンバーを含む個人情報の取扱いなど、重点的に実施する監査項目の検

討を行った。 

・各種会議等で過去に起きた職員の不祥事事案の内容を必ず盛り込み、再発防止のための意

識醸成を図った。 

  ③職員のスキルアップ 

   ・会計規程及び会計システムの改定等に応じてマニュアルの整備を行い、本部及び支所等の

新たに経理担当となった職員を対象に、経理実務能力を育成するための研修を４月に実施

した。また、同じく４月に行われた全国支所長会議及び経理担当マネージャー会議で会計

事務権限者の義務と責任を示し、再認識を図った。 

・本部監査員による会計内部監査を１８箇所実施し、調達等の合理化に係る指導や情報交換

を行い、支所等職員のスキルアップを図った。 

  

３．自己評価の実施 

平成２９年度終了後、速やかに、調達等合理化計画の実施状況について、自己評価を実施し、

契約監視委員会による点検を受けた。 

 

 ４．推進体制 

  ①調達等合理化検討会による取組 

   「平成２９年度独立行政法人自動車事故対策機構調達等合理化計画」の具体的な取扱いにつ
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いて周知を図った。 

  ②契約監視委員会の活用 

   契約監視委員会による調達等合理化計画の策定及び自己評価の点検を行うとともに、個々の

契約案件の事後点検を実施している。 

 

○ 情報公開の充実 

「公共調達の適正化について」（平成１８年８月２５日財計第２０１７号）等に基づき、契

約の状況について公表し、情報公開の充実を図った。 

 

○ 契約監視委員会による契約等に関する点検・見直しについて 

     「独立行政法人の契約状況の点検・見直しについて」（平成２１年１１月１７日閣議決定）の

趣旨を踏まえ設置した「独立行政法人自動車事故対策機構契約監視委員会」（平成２１年１２月

１５日付理事長達）により、平成２８年度に締結した契約内容について点検・見直しを行い、

合わせて「独立行政法人における調達等合理化の取組の推進について」（平成２７年５月２５日

総務大臣決定）に基づき、「平成２９年度独立行政法人自動車事故対策機構調達等合理化計画」

の策定の際の点検を行い、審議概要を公表した。 

 

○ 個々の契約における監事等のチェックについて 

① 監事等のチェックプロセスの状況 

     監事及び会計監査人（監査法人）による実地及び書面監査を行っている。 

平成２９年度においては、監事監査については本部ほか１８支所（４主管支所及び１４

支所）、会計監査人については本部ほか３主管支所及び１療護センターの監査を実施してい

る。 

なお、監事による監査は、本部は毎年、主管支所は原則２年に１回、支所は原則３年に

１回行われることとしており、会計監査人による監査は、本部については毎年、主管支所

については中期計画期間内に全主管支所を監査することとしており、例年２～３主管支所

において監査が行われている。 

また、契約予定金額が１千万円を超える事案については、契約執行決裁文書を回覧する

方法により、事前に監事のチェックを受けている。 

② 監事による具体的なチェック状況 

    監事による監査では、「独立行政法人における調達等合理化の取組の推進について」（平

成２７年５月２５日総務大臣決定）に基づき、「平成２９年度独立行政法人自動車事故対策

機構調達等合理化計画」を策定し、適性契約検証チームにより引き続き随意契約の事前審

査等を実施した結果、契約に対する事前検討の意識がより一層高まった」とされ、平成２

９年度は、随意契約の適正化を含めた入札・契約の状況について、適正に検証・処理され、

「効果的かつ効率的に実施されているものと認める。」として監査報告書に記載され、特段

の指摘はなかった。 

③ 会計監査人による具体的なチェック状況 

  随意契約を含めた契約に関する会計監査人によるチェックは、財務諸表監査の枠内で内

部統制の状況並びにその機能及び有効性を把握し、統制リスクの評価の一環として行われ

た結果、特段の指摘はなかった。 
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その他適切な評価を行う上で参考となり得る情報 

○ 適正契約検証チームの設置・取組 

   契約に関する統制の観点から事前事後の検証実施を通じ、適正な契約締結の推進を図るため、

本部に適正契約検証チームを平成２７年度に設置し、適正な契約方法が選択されているかについ

ての検証を実施している。 

○ 内部統制のための取組み 

「独立行政法人自動車事故対策機構会計内部監査実施細則」（平成２０年３月２６日施行）に

より、監査員の権限及び義務が明文化されたことにより、監査結果の監事への報告等、監事との

連携・チェック体制の強化を図り継続実施した。 

○ 契約手続の審査体制の整備状況 

（１）契約の審査 

契約の審査は、各担当グループからの要求を受けて、契約担当部門が決裁時に行っており

（1千万円以上 3千万円未満は理事決裁、3千万円以上は理事長決裁）、更に 1千万円を超

える契約については、重要な契約に関する文書として、事前に監事に回付しチェックを受け

ている。 

（２）監事及び会計監査人等の監査 

監事及び会計監査人による契約に係る監査を実施しているほか、上記「内部統制のための

取組み」による内部監査強化の一環として「契約方法について（随意契約の点検など）」等

を平成２９年度監査の重点項目に掲げ、監査を実施した。 

（３）予定価格が 1千万円を超える工事又は製造その他についての請負契約の場合の審査体制 

予定価格が 1 千万円を超える工事又は製造その他についての請負契約の場合、「申込みの

価格によっては、契約内容に適合した履行がなされないおそれがあるとき」に契約事務権限

者が意見を求める必要がある場合には、理事長がその意見を表示すべき者 3人を役員又は職

員のうちから「契約審査委員」として指定し、契約審査委員は必要な審査を行い、書面によ

り意見を表示することとしている。 

なお、平成２９年度においては、契約審査委員に意見を求める案件は、発生していない。 

（４）総合評価落札方式による入札を行う場合の審査体制 

総合評価落札方式による入札を行う場合、総合評価委員会を設置し、評価委員を案件毎に

任命することとし、総合評価委員会においては、 

① 評価項目及び得点配分の決定 

② 総合評価資料により技術的評価案の審査を行い総合評価点の決定 

を行っている。 

なお、平成２９年度においては、療護施設機能の一部の一般病院への委託事業（一貫症例

研究型委託病床）及び療護センター等において使用する自動車の購入（６台）の４件につい

て総合評価落札方式により調達している。 

（５）企画競争を行う場合の審査体制 

企画競争を行う場合、企画競争審査委員会を設置し、審査委員を案件毎に 3人以上（本部

においては、企画競争を実施しようとする担当マネージャーの所属する部又は室を担当する

理事及び部長又は室長並びに経理部長、主管支所及び支所においては、支所長及び担当マネ

ージャー又は経理担当マネージャーを原則として含める。）任命することとし、企画競争審

査委員会においては、 

① 提案者に求める内容等の妥当性 

② 契約の相手方として最適な者を特定するための企画提案書の評価基準の決定 
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③ 提案書の特定 

④ その他企画競争の実施に関して、必要と認める事項 

について審査を行っている。 

なお、平成２９年度においては、企画競争の審査を行う案件はなかった。 

（６）審査体制の実効性の確保 

審査体制の実効性の確保の観点から、契約の審査結果について速やかに理事長に報告し、

契約の決裁を受け、各審査体制を有効に機能させることにより、契約の適正性確保に努めて

いる。 

○ 第三者に再委託している状況の把握 

 NASVAにおける契約においては、契約書に「この契約の履行については、業務の全部又は

大部分を一括して第三者に委任し、又は請け負わせてはならない。ただし、あらかじめ、第三

者の住所、氏名、行わせようとする業務の範囲、その必要性及び契約金額等を記載した書面を

提出し、承諾を得た場合は、この限りではない。」と規定し、再委託について制限を課してお

り、平成２９年度においても、再委託のための書面が提出されたことはない。 

 

自己評価とその根拠 

平成２８年度予算に対し、一般管理費７.８５％以上、業務経費４.３８％以上の削減を図ってい

るほか、「独立行政法人における調達等合理化の取組の推進について」（平成２７年５月２５日総

務大臣決定）に基づき「平成２９年度独立行政法人自動車事故対策機構調達等合理化計画」を策定

し、公正性・透明性を確保しつつ、自律的かつ継続的な調達等の合理化に向けた取組を着実に実施

していることから、年度計画を十分に達成しているものと判断しB評価とするものである。 

 

課題と今後の対応 

 引き続き、経費削減を積極的に取り組むとともに、更なる調達の合理化に向けて取り組む。 
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評価の視点 

業務の改善状況等について、タスクフォースにより、外部評価を行い、その結果をホームページ

等で公表しているか。 

 

当該年度おける取組み、その他評価の参考となり得る情報 

平成３０年６月２７日に「第２９回業績評価等のためのタ 

スクフォース」を開催し、平成２９年度計画業務実績につい 

て報告し、業務の改善状況等について外部有識者による評価 

を実施し、評価結果についてＨＰで公表した。 

なお、平成２９年１１月２０日に「第２８回業績評価等の 

ためのタスクフォース」を開催し、外部有識者に対して、平 

成２９年度の上半期の業務実績について報告するとともに、 

今後の業務運営全般について意見を聴取し、その内容をホー 

ムページで公表した。 

 

 

平成 29年度業務の改善状況等に関する評価 

 

１．組織運営・人材育成等 

  業務改革推進検討プロジェクトチームによる業務の効率化・高度化や、Ｗｅｂ会議システム等の

導入による、事務作業等の負担軽減、会議等の迅速化、効率化が図られてきていることは評価でき

る。また、調達等合理化計画に基づく取組等により一般管理費及び業務経費の削減について目標を

達成しており、評価できる。 

  自己収入の確保についても、高度先進医療機器の外部検査の受託や自動車メーカー等からの委託

試験の促進が図られていることは評価できる。 

  内部統制にかかる取組については、コンプライアンス委員会、リスク管理委員会を通じて遵守事

項のチェック、リスクマネジメントを実践していること、情報セキュリティ対策として管理規程や

 

中期目標 

 ④ 機構の各業務の改善状況等について、タスクフォースにより、外部評価を行い、その結果

をホームページ等で公表する。 

 

中期計画 

⑤ 機構の業務の改善状況等について、タスクフォース（注７）により、外部評価を行い、そ

の結果をホームページ等で公表します。 

（注７）外部有識者からなる事業改善等を目的とする評価のための機関 

 

年度計画 

⑤ 機構の業務の改善状況等について、タスクフォース（注９）により、外部評価を行い、そ

の結果をホームページ等で公表します。 

 （注９）外部有識者からなる事業改善等を目的とする評価のための機関 
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対策基準等の見直しや、情報セキュリティインシデント対応訓練や教育を実施していることは評価

できる。 

  人材育成・活用についても、産業カウンセラー資格の取得、介護職員初任者研修の受講、運行管

理者資格取得など、各種資格の取得支援やスキルアップのための研修の実施、資格に関連する業務

への担当としての配置などは評価できる。 

  自動車事故対策に関する広報活動については、プロ野球のスタジアムでの広報や、刑務所の受刑

者に対する講演活動、自動車事故被害者の絵や写真等を展示する「NASVA ギャラリー」の設置

増設や東京メトロ銀座線三越前駅構内等での展示など新たな広報活動に取り組んでおり、評価でき

る。 

上記のような取組については評価できることから、今後とも積極的に進めていただきたい。 

 

２．被害者援護業務関係 

療護施設における治療・看護に関して、医療技術、看護技術等の着実な開発・向上が図られ、新

たに行う「一貫症例研究型委託病床」の受け入れ体制の整備がなされたほか、学会発表件数は目標

を大幅に上回り、療護施設で得られた知見・成果の普及促進が図られていることから、高く評価で

きる。 

療護センターにおいては、事故の態様、脳の損傷部位等の要素が様々な方がおられる中で、個々

の患者に即した治療計画を作成し、適切な治療・看護を行っている。そして、ナスバスコアを用い

た治療改善効果の分析結果において、「入院時のスコアが高くても改善している患者がいること」

「事故後入院までの経過期間が短いほど改善が良いこと」「入院時の年齢が若いほど改善が良好で

あること」等の成果が示されている。また、こうした分析結果は、過去の分析結果とともに、症例

検討やカンファレンス等において活用されており、入院患者の治療改善効果のさらなる向上が図ら

れてきている。こうした取組を通じて治療効果を高めてきた中で、平成 29年度は 1８人の方が脱

却されており、努力が認められる。 

 

重度後遺障害者に対する訪問支援について、新規認定者 167 人全員を含む 3,216 人に対して

訪問支援を実施し、平成 2８年度末の介護料受給資格者数に対する実施割合が 69.4％となったこ

とに加え、全ての支所において目標の６５％以上を達成しており、充実した支援が行われているこ

ととして評価できる。 

また、被害者援護業務の牽引役として貢献が期待されるコーディネーター（被害者支援専門員）

の養成に向けて、実技研修を実施し、全職員数に対する研修修了者割合が目標を上回っており評価

できる。 

同じ境遇にある各家庭の受給者等の交流会については、悩み解消、孤独感の軽減、相互の情報交

換等を目的に全国 47支所で開催した。なお、参加者の体調不良等により開催できず、全支所の開

催が達成できなかったものの、受給者等への参加の呼びかけなど開催に向けた創意工夫がみられた

ことから、引き続き多くの受給者等の参加に向けて検討していただきたい。 

交通遺児や家族等を対象に「友の会の集い」や「保護者交流会」の実施を通じて精神的な支援を

行い、友の会会員からも好評であったことは評価できる。 
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自動車事故被害者等への相談対応・広報活動については、他機関主催のイベントへの積極的な参

加を通じて各種制度の周知を図っていることは評価できる。 

上記のことを総合的に勘案すると、被害者援護業務全体で順調な運営がなされているものと評価

でき、今後とも更に取組を進めていただきたい。 

 

３．安全指導業務関係 

  全国 50 支所において指導講習を 1，076 回実施（受講者数 129，075 人）、また、適性診

断を受診端末 3，294 台にて実施（受診者数 462，170 人）することにより、ユニバーサルサ

ービスの確保を図ってきている。その中で併せて、インターネット予約率について指導講習、適性

診断ともに目標を上回っている点も評価できる。また、高齢者対策として、指導講習教材を高齢運

転者の事故防止対策等に応じた改定を行うとともに、指導講習視聴覚教材「高齢運転者の安全運行

のために」を製作し、他の認定機関等に対して無償貸与し放映してもらう取組を行うことにより、

事故防止対策等に寄与しているものと認められる。 

  また、民間参入希望団体等に対する認定取得のための支援や参入後の安全指導の質の確保につい

ても、各種研修を実施しているほか、他の認定機関に対する教材の頒布、ナスバネットの提供など

に着実に取り組んできており、目標を大きく上回っていることから、高く評価できる。 

  安全マネジメントについては、安全マネジメント評価の実施、関係講習会、コンサルティング、

講師派遣、マネジメントセミナーなど積極的に取り組むことにより、自動車運送事業者の安全マネ

ジメントに対して意識の向上を図っていることは評価できる。また、貸切バス事業者安全性評価認

定制度（セーフティバス制度）への協力や貸切バス適正化事業に係る巡回指導実施支援については、

ＮＡＳＶＡ職員の育成にも繋がるものである。 

  上記のとおり、安全指導業務については、自動車運送事業者への適性診断や指導講習、安全マネ

ジメントなど、認定機関等への支援も含めて、事業全体を適切に取り組んでいることは評価でき、

今後も積極的に取り組んでいただきたい。 

 

４．自動車アセスメント情報提供業務関係 

衝突安全性能評価15車種、予防安全性能評価20車種、チャイルドシート安全性能評価5製品に

ついて試験を行い、評価を実施した結果、衝突安全性能評価においては、最高評価であるファイブ

スター賞を9車種が獲得したほか、ファイブスター賞の平均得点が昨年度に引き続き180点を超え

たこと、予防安全性能評価においては、評価平均点が増加したことから、自動車メーカーによる安

全な車の開発が促進されていることが認められる。 

また、「車線逸脱防止装置」の性能評価の開始、「被害軽減ブレーキ」、「高性能走行用前照灯」、

「ペダル踏み間違い時加速抑制装置」の評価方法の策定の検討など、自動車アセスメントの内容を

充実させたことは評価できる。 

アセスメント結果発表会の開催や、目標を大幅に超える地方における広報イベント等の実施の結

果、雑誌等で多数の報道がなされたことや、ＱＲコードを記載したチラシを作成したことなど、自

動車アセスメントの周知拡大に積極的に取り組んだことは高く評価できる。 

引き続き、ユーザーにわかりやすい広報活動を積極的に行うとともに、交通事故実態を踏まえた
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試験方法等の検討・見直しを進めつつ、海外アセスメント関係機関との連携により自動車アセスメ

ントの更なる充実を図ることにより、自動車メーカーの安全な車の開発意識の一層の向上に寄与す

ることを期待する。 

  

  以上のとおり、第四期中期計画期間の初年度である平成 29 年度における機構の組織運営・業

務運営については、適切かつ順調になされているものと評価する。 

 

 

 

 

自己評価とその根拠 

業務の改善状況等について、外部評価を受け、その評価を踏まえた業務運営を実施していること

及びその内容をホームページに着実に公表していることから、年度計画を十分に達成しているもの

と判断しＢ評価とするものである。 

 

課題と今後の対応 

引き続き、業務の改善状況等について、タスクフォースにより、外部評価を行い、その結果をホ

ームページ等で公表する。 
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（２）業務の電子化及びシステムの最適化 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価の視点 

業務の電子化や機構の各業務システム全体の最適化について検討し、順次改善を進め、業務運営

の一層の簡素化及び効率化を図っているか。 

 

当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

平成30年3月に通信が不安定となっていた支所の通信回線の高速化・安定化を図るために通信環

境を改善したり、人事異動等に伴い、アプリケーション毎・クライアントＰＣ毎に実施していた設定・

変更作業を一括して実施できるように基幹システムを構築し、システムの最適化を図った。 

また、平成30年2月にＷｅｂ会議システムの導入により本部及びすべての主管支所、支所間におけ

る各現地での打合せ等を可能とするとともに、平成30年3月にタブレット端末を本部に導入したこ

とにより、業務の電子化、効率化を図った。 

安全指導業務システムと経理システムとの連携について検討し、指導講習の受講者等の実績データ

をオンラインで取り込むことによる収入管理業務の簡素化及び効率化のためのフローを構築し、シス

テム連携構築のための工程表を策定した。また、指導講習、適性診断、安全マネジメントそれぞれの

システムサーバを一元化することで、システムの最適化を図った。 

 

自己評価とその根拠 

基幹システムについて、通信回線の高速化・安定化等性能の向上やアプリケーション毎の設定を一

括してできるようにしたり、Ｗｅｂ会議システムを導入するなど、システムの最適化や電子化を進め

ることにより、業務運営の簡素化及び効率化を図った。 

また、安全指導業務と経理業務のシステム連携の検討など業務運営の簡素化及び効率化についても

着実に検討していることから、年度計画を十分に達成しているものと判断しＢ評価とするものである。 

 

課題と今後の対応 

今後も引き続き業務の電子化や機構の各業務システム全体の最適化について検討し、順次改善を進

め、業務運営の一層の簡素化及び効率化を図る。 

 

中期目標 

業務運営の簡素化及び効率化を図るため、ＩＣＴの活用等により、業務の電子化及びシステ

ムの最適化を推進する。 

 

中期計画 

業務の電子化や機構の各業務システム全体の最適化について検討し、順次改善を進め、業務

運営の一層の簡素化及び効率化を図ります。  

 

年度計画 

業務の電子化や機構の各業務システム全体の最適化について検討し、順次改善を進め、業務

運営の一層の簡素化及び効率化を図ります。  

 

67



 

３．予算（人件費の見積もりを含む。）、収支計画及び資金計画 
（1）予算（人件費の見積りを含む。）、収支計画及び資金計画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中期目標 

  中期目標期間における予算、収支計画及び資金計画について、適正に計画し健全な財務体質の維持

を図る。 

  独立行政法人化会計基準の改訂（平成12年2月16日独立行政法人会計基準研究会策定、平成27

年1月27日改訂）等により、運営費交付金の会計処理として、業務達成基準による収益化が原則と

されたことを踏まえ、引き続き、収益化単位としての業務ごとに予算と実績を管理する。 

  また、独立行政法人化会計基準等を遵守し、適正な会計処理に努める。 

  なお、毎年の運営費交付金額の算定については、運営費交付金債務残高の発生状況にも留意した上

で、厳格に行うものとする。 

 

中期計画 

  中期計画予算 （平成29年度～平成33年度） 

予 算 

（単位：百万円） 

区     分 安全指導業務等 被害者援護業務
自動車アセスメント

情報提供業務 
法人共通 合 計 

収入           

政府借入金 0 1,872 0 0 1,872

  運営費交付金 1,806 22,434 3,296 6,014 33,550

  施設整備費補助金 0 991 0 0 991

  政府補助金 0 16,661 0 0 16,661

  回収金等収入 0 1,971 0 0 1,971

  業務収入 11,934 0 0 0 11,934

  その他収入 271 0 32 67 370

   計 14,012 43,929 3,327 6,081 67,350

支出           

人件費 7,918 2,453 516 4,777 15,664

  業務経費 3,430 35,784 2,637 0 41,851

  施設整備費 0 991 0 0 991

  一般管理費 2,664 825 174 1,305 4,968

  貸付金 0 205 0 0 205

  借入金償還 0 4,242 0 0 4,242

   計 14,012 44,500 3,327 6,081 67,920

（注）単位未満を四捨五入しているため合計額が合わない場合がある。 

【人件費の見積り】 

  中期目標期間中総額12,562百万円を支出する。 

  当該人件費の見積りは、予算表中の人件費の内、役員報酬並びに職員基本給、職員諸手当及び超過勤務手当の費用

である。 

【運営費交付金の算定ルール】 

別添のとおり 

【注記】 

 ・退職手当については、役員退職手当支給基準及び職員退職手当基準に基づいて支給することとなるが、その全額に

ついて、運営費交付金を財源とするものと想定している。 

 ・回収不能債権補填金として国が負担する額は、「債権管理規程」に基づき適正に管理した結果、破綻債権として償

却されたものに限定する。 
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収支計画 

（単位：百万円） 

区     分 安全指導等業務 被害者支援業務
自動車アセスメント

情報提供業務 
法人共通 合 計 

費用の部 14,210 39,200 3,338 6,157 62,905

経常費用 14,210 39,197 3,338 6,157 62,903

人件費 7,918 2,453 516 4,777 15,664

業務費 3,318 35,162 2,637 0 41,117

管理関係業務費 2,970 1,581 185 1,381 6,116

一般管理費 2,664 825 174 1,281 4,944

減価償却費 305 755 11 99 1,171

財務費用 4 2 0 0 6

支払利息 4 2 0 0 6

臨時損失 0 2 0 0 2

固定資産除却損 0 2 0 0 2

貸倒損失 0 0 0 0 0

          

収益の部 14,212 39,256 3,338 6,157 62,964

運営費交付金収益 1,806 21,799 3,296 5,991 32,892

政府補助金 0 16,661 0 0 16,661

業務収入 11,934 0 0 0 11,934

その他収入 271 50 32 67 421

寄付金収益 0 0 0 0 0

資産見返運営費交付金戻入 200 743 11 86 1,040

資産見返補助金戻入 0 2 0 0 3

資産見返物品受贈額戻入 0 0 0 0 0

資産見返寄附金戻入 0 1 0 13 14

  臨時利益 0 0 0 0 0

   

純利益 2 57 0 0 59

前中期目標期間繰越積立金取崩額 1 0 0 21 22

総利益 3 57 0 21 81

 

資金計画 

（単位：百万円） 

区     分 安全指導等業務 被害者支援業務
自動車アセスメント

情報提供業務 
法人共通 合 計 

資金支出 13,896 45,006 3,320 7,011 69,233

業務活動による支出 13,789 38,989 3,320 6,845 62,943

投資活動による支出 0 1,626 0 24 1,649

財務活動による支出 108 4,255 0 0 4,363

次期中期目標の期間への繰越金 0 136 0 142 278

資金収入 14,013 44,513 3,327 7,379 69,233

業務活動による収入 14,013 41,069 3,327 6,081 64,491

運営費交付金による収入 1,806 22,434 3,296 6,014 33,550

政府補助金による収入 0 16,661 0 0 16,661

業務収入 11,936 1,971 0 0 13,907

その他収入 271 3 32 67 373

投資活動による収入 0 991 0 0 991

 有価証券の償還による収入 0 0 0 0 0

 施設整備費による収入 0 991 0 0 991

投資その他の資産の精算による収入 0 0 0 0 0

その他の収入 0 0 0 0 0

 財務活動による収入 0 1,872 0 0 1,872

政府借入金による収入 0 1,872 0 0 1,872

前中期目標の期間よりの繰越金 0 581 0 1,297 1,879
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第４期中期計画予算における運営費交付金の算定ルール 
 

運営費交付金＝人件費＋一般管理費＋業務経費－自己収入 

 

 １．人件費＝当年度人件費相当額＋前年度給与改定分等 

 

（１）当年度人件費相当額＝基準給与総額±新陳代謝所要額＋退職手当等所要額 

 

（イ）基準給与総額 

所要額を積み上げ積算 

 

（ロ）新陳代謝所要額 

新規採用給与総額（予定）の当年度分＋前年度新規採用者給与総額のうち平年度化額 

－前年度退職者の給与総額のうち平年度化額－当年度退職者の給与総額のうち当年度分 

 

（ハ）退職手当等所要額 

退職手当：当年度に退職が想定される人員ごとに積算 

法定福利費：当年度の事業主負担率による所要見込額 

 

（２）前年度給与改定分等 

昇給原資額、給与改定額、退職手当等当初見込み得なかった人件費の不足額 

なお、昇給原資額及び給与改定額は、運営状況等を勘案して措置することとする。運営状況等によっては、

措置を行わないことも排除されない。 

 

２．一般管理費 

前年度一般管理費相当額（所要額計上経費及び特殊要因を除く）×一般管理費の効率化係数（α）×消費者 

物価指数（γ）＋当年度の所要額計上経費±特殊要因 

 

３．業務経費 

前年度業務経費相当額（所要額計上経費及び特殊要因を除く）×業務経費の効率化係数（β）×消費者物価 

指数（γ）×政策係数（δ）＋当年度の所要額計上経費±特殊要因 

 

４．自己収入 

過去実績等を勘案し、当年度に想定される収入見込額を計上 

 

 

一般管理費の効率化係数（α）：毎年度の予算編成過程において決定 

業務経費の効率化係数（β）：毎年度の予算編成過程において決定 

消費者物価指数（γ）：毎年度の予算編成過程において決定 

政策係数（δ）：法人の財務状況、新たな政策ニーズへの対応の必要性、主務大臣による評価等を総合的に勘案し、

毎年度の予算編成過程において決定 

所要額計上経費：公租公課等の所要額計上を必要とする経費 
特殊要因：特殊な要因により必要となる経費について、毎年度の予算編成過程において決定 

 

 

［注記］前提条件： 
     一般管理費の効率化係数（α） 

     ：平成 29 年度は対前年度 0.9215、平成 30 年度以降は対前年度 0.980 として推計  
     業務経費の効率化係数（β） 

     ：平成 29 年度は対前年度 0.9562、平成 30 年度以降は対前年度 0.985 として推計 
     消費者物価指数（γ）：中期計画期間中は 1.00 として推計 
     政策係数（δ）：中期計画期間中は 1.00 として推計 
     人件費（２）前年度給与改定分等：中期計画期間中は 0 として推計 
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年度計画 

以下のとおり 

 

 

中期計画予算  （平成29年度） 

予 算 

（単位：百万円） 

区     分 安全指導業務等 被害者援護業務
自動車アセスメント

情報提供業務 
法人共通 合 計 

収入           

政府借入金 0 0 0 0 0

  運営費交付金 589 4,470 667 1,118 6,843

  施設整備費補助金 0 76 0 0 76

  政府補助金 0 3,324 0 0 3,324

  回収金等収入 0 474 0 0 474

  業務収入 2,143 0 0 0 2,143

  その他収入 55 0 6 14 74

   計 2,787 8,344 673 1,132 12,935

支出           

人件費 1,532 475 100 866 2,972

  業務経費 714 7,145 538 0 8,397

  施設整備費 0 76 0 0 76

  一般管理費 541 168 35 266 1,009

  貸付金 0 40 0 0 40

  借入金償還 0 1,086 0 0 1,086

   計 2,787 8,989 673 1,132 13,581

 

（注）単位未満を四捨五入しているため合計額が合わない場合がある。 

［人件費の見積り］ 

期間中総額2,425百万円を支出する。 

当該人件費の見積りは、予算表中の人件費の内、役員報酬並びに職員基本給、職員諸手当及び超過勤務手当の

費用である。 

［運営費交付金の算定ルール］ 

別添のとおり。 

［注記］ 

・退職手当については、役員退職手当支給基準及び職員退職手当支給基準に基づいて支給することとなるが、そ

の全額について、運営費交付金を財源とするものと想定している。 

・回収不能債権補填金として国が負担する額は、「債権管理規程」に基づき適正に管理した結果、破綻債権とし

て償却されたものに限定する。 
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収支計画 

（単位：百万円） 

区     分 安全指導等業務 被害者支援業務
自動車アセスメント

情報提供業務 
法人共通 合 計 

費用の部 2,840 7,801 676 1,165 12,481

経常費用 2,840 7,798 676 1,165 12,479

人件費 1,532 475 100 866 2,972

業務費 676 7,016 538 0 8,230

  管理関係業務費 630 307 38 299 1,273

一般管理費 541 168 35 261 1,004

減価償却費 89 139 3 38 269

財務費用 2 1 0 0 3

支払利息 2 1 0 0 3

臨時損失 0 2 0 0 2

固定資産除却損 0 2 0 0 2

貸倒損失 0 0 0 0 0

収益の部 2,841 7,814 676 1,165 12,495

運営費交付金収益 589 4,338 667 1,113 6,707

政府補助金 0 3,324 0 0 3,324

業務収入 2,143 0 0 0 2,143

その他収入 55 12 6 14 87

寄付金収益 0 0 0 0 0

資産見返運営費交付金戻入 54 137 3 35 229

資産見返補助金戻入 0 2 0 0 2

資産見返物品受贈額戻入 0 0 0 0 0

資産見返寄附金戻入 0 0 0 3 3

  臨時利益 0 0 0 0 0

   

純利益 0 13 0 0 14

前中期目標期間繰越積立金取崩額 1 0 0 21 22

総利益 1 13 0 21 35

 

資金計画 

（単位：百万円） 

区     分 安全指導等業務 被害者支援業務
自動車アセスメント

情報提供業務 
法人共通 合 計 

資金支出 2,671 9,418 665 2,061 14,815

業務活動による支出 2,635 8,062 665 1,914 13,276

投資活動による支出 0 207 0 5 212

財務活動による支出 35 1,089 0 0 1,124

翌年度への繰越金 0 61 0 142 203

資金収入 2,788 8,926 673 2,429 14,815

業務活動による収入 2,788 8,268 673 1,132 12,861

運営費交付金による収入 589 4,470 667 1,118 6,843

政府補助金による収入 0 3,324 0 0 3,324

業務収入 2,144 474 0 0 2,618

その他収入 55 1 6 14 75

投資活動による収入 0 76 0 0 76

 有価証券の償還による収入 0 0 0 0 0

施設整備費による収入 0 76 0 0 76

投資その他の資産の精算による収入 0 0 0 0 0

その他収入 0 0 0 0 0

 財務活動による収入 0 0 0 0 0

政府借入金による収入 0 0 0 0 0

前年度よりの繰越金 0 581 0 1,297 1,879
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平成２９年度運営費交付金の算定ルール 
 

運営費交付金＝人件費＋一般管理費＋業務経費－自己収入－運営費交付金債務 

 

 １．人件費＝当年度人件費相当額＋前年度給与改定分等 

 

（１）当年度人件費相当額＝基準給与総額±新陳代謝所要額＋退職手当等所要額 

 

（イ）基準給与総額 

所要額を積み上げ積算 

 

（ロ）新陳代謝所要額 

新規採用給与総額（予定）の当年度分＋前年度新規採用者給与総額のうち平年度化額 

－前年度退職者の給与総額のうち平年度化額－当年度退職者の給与総額のうち当年度分 

 

（ハ）退職手当等所要額 

退職手当：当年度に退職が想定される人員ごとに積算 

法定福利費：当年度の事業主負担率による所要見込額 

 

（２）前年度給与改定分等 

昇給原資額、給与改定額、退職手当等当初見込み得なかった人件費の不足額 

なお、昇給原資額及び給与改定額は、運営状況等を勘案して措置することとする。運営状況等によっては、

措置を行わないことも排除されない。 

 

２．一般管理費 

前年度一般管理費相当額（所要額計上経費及び特殊要因を除く）×一般管理費の効率化係数（α）×消費者

物価指数（γ）＋当年度の所要額計上経費±特殊要因 

 

３．業務経費 

前年度業務経費相当額（所要額計上経費及び特殊要因を除く）×業務経費の効率化係数（β）×消費者物価

指数（γ）×政策係数（δ）＋当年度の所要額計上経費±特殊要因 

 

４．自己収入 

過去実績等を勘案し、当年度に想定される収入見込額を計上 

 

  

一般管理費の効率化係数（α）：毎年度の予算編成過程において決定 

業務経費の効率化係数（β）：毎年度の予算編成過程において決定 

消費者物価指数（γ）：毎年度の予算編成過程において決定 

政策係数（δ）：法人の財務状況、新たな政策ニーズへの対応の必要性、主務大臣による評価等を総合的に勘案

し、毎年度の予算編成過程において決定 
所要額計上経費：公租公課等の所要額計上を必要とする経費 
特殊要因：特殊な要因により必要となる経費について、毎年度の予算編成過程において決定 

 

 

［注記］平成２9 年度算定の前提条件： 
一般管理費の効率化係数（α）：対前年度 0.9215 
業務経費の効率化係数（β）：対前年度 0.9562 
消費者物価指数（γ）：1.00 
政策係数（δ）：1.00 
人件費（２）前年度給与改定分等：0 

特殊要因：積み上げ方式 
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当該年度における取組み（実績値） 

 

 

 

 

中期計画実績（平成２９年度） 

 

予 算 

（単位：百万円）   

区   分 
安全指導業務等 被害者援護業務 

自動車アセスメント 

情報提供業務 
法人共通 合 計 

計 画 実 績 計 画 実 績 計 画 実 績 計 画 実 績 計 画 実 績 

収入   

政府借入金 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  運営費交付金 589 589 4,470 4,470 667 667 1,118 1,118 6,843 6,843

  施設整備費補助金 0 0 76 74 0 0 0 0 76 74

  政府補助金 0 0 3,324 3,194 0 0 0 0 3,324 3,194

  回収金等収入 0 0 474 538 0 0 0 0 474 538

  業務収入 2,143 2,467 0 0 0 0 0 0 2,143 2,467

  その他収入 55 78 0 0 6 2 14 15 74 96

   計 2,787 3,134 8,344 8,276 673 669 1,132 1,133 12,935 13,213

支出      

人件費 1,532 1,544 475 478 100 101 866 845 2,972 2,968

  業務経費 714 939 7,145 7,050 538 475 0 0 8,397 8,464

  施設整備費 0 0 76 74 0 0 0 0 76 74

  一般管理費 541 540 168 167 35 35 266 262 1,009 1,004

  貸付金 0 0 40 30 0 0 0 0 40 30

  借入金償還 0 0 1,086 1,086 0 0 0 0 1,086 1,086

   計 2,787 3,024 8,989 8,886 673 611 1,132 1,106 13,581 13,627

※単位未満四捨五入のため、合計は一致しないことがある。 

 

収支計画 

（単位：百万円） 

区     分 
安全指導業務等 被害者援護業務 

自動車アセスメント 

情報提供業務 
法人共通 合 計 

計 画 実 績 計 画 実 績 計 画 実 績 計 画 実 績 計 画 実 績 

費用の部 2,840 3,061 7,801 7,564 676 598 1,165 1,081 12,481 12,304

経常費用 2,840 3,060 7,798 7,758 676 598 1,165 1,081 12,479 12,297

人件費 1,532 1,544 475 478 100 101 866 845 2,972 2,968

業務費 676 774 7,016 6,837 538 471 0 0 8,230 8,081

管理関係業務費 630 739 307 243 38 27 299 236 1,273 1,245

一般管理費 541 622 168 107 35 23 261 176 1,004 929

減価償却費 89 117 139 135 3 4 38 60 269 317

財務費用 2 2 1 1 0 0 0 0 3 3

支払利息 2 2 1 1 0 0 0 0 3 3

臨時損失 0 1 2 5 0 0 0 1 2 7

固定資産除却損 0 1 2 5 0 0 0 1 2 7

  貸倒損失 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

収益の部 2,841 3,124 7,814 7,707 676 626 1,165 1,036 12,495 12,492

運営費交付金収益 589 442 4,338 4,383 667 619 1,113 970 6,707 6,414

政府補助金 0 0 3,324 3,150 0 0 0 0 3,324 3,150

業務収入 2,143 2,467 0 0 0 0 0 0 2,143 2,467

その他収入 55 78 12 19 6 2 14 16 87 115

寄付金収益 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

資産見返運営費交付金戻入 54 137 137 135 3 4 35 48 229 324

資産見返補助金戻入 0 0 2 3 0 0 0 0 2 3

資産見返物品受贈額戻入 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

資産見返寄附金戻入 

借入金償還免除益 

貸倒引当金戻入 

臨時利益 
 固定資産売却益 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0

0

0

0

0

0

4

13

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3 

0 

0 

0 

0 

3 

0 

0 

0 

0 

3

0

0

0

0

3

4

13

0

0

    

純利益 0 63 13 143 0 27 0 △45 14 188

前中期目標期間繰越積立金取崩

額 
1 4 0 0 0 2 21 24 22 30

総利益 1 67 13 143 0 29 21 △21 35 218

※単位未満四捨五入のため、合計は一致しないことがある。 
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その他参考となり得る情報  

・当期総利益 218 百万円の発生要因 

 当期総利益 218 百万円は、当期純利益 188 百万円に前中期目標期間繰越積立金取崩額 30 百万円を

加えたものであり、それぞれの発生要因等は以下のとおりである。 

 当期純利益の主な発生理由は、 

  ① 平成 28 年度から運営費交付金の収益化基準として業務達成基準（管理部門の活動については期

間進行基準）を採用したことにより、運営費交付金収益が増加したこと 

  ② 前中期目標期間繰越積立金取崩額は、国土交通省から第４期中期目標期間における業務の財源と

するために承認を受けた 269 百万円のうち、当期の費用の財源に充てるために取崩したものであり、

主として事務所借料の前払費用である。 

 

 このため、当該総利益については、総務省行政管理局「独立行政法人における経営努力の促進とマ

ネジメントの強化について」(H30.3.30)において示されている目的積立金に該当するものは申請を

検討するとともに、その他については、独立行政法人通則法第 44 条第 1 項の規定に基づき、積立

金として処理することとしている。 

 

 

 

 

 

資金計画 
（単位：百万円） 

区     分 
安全指導業務等 被害者援護業務 

自動車アセスメント 

情報提供業務 
法人共通 合  計 

計 画 実 績 計 画 実 績 計 画 実 績 計 画 実 績 計 画 実 績 

資金支出 2,671 3,547 9,418 9,439 665 356 2,061 3,029 14,815 16,371

業務活動による支出 2,635 3,388 8,062 8,083 665 350 1,914 1,463 13,276 13,284

投資活動による支出 0 124 207 182 0 6 5 68 212 379

財務活動による支出 35 35 1,089 1,089 0 0 0 1 1,124 1,125

翌年度への繰越金 0 0 61 86 0 0 142 1,497 203 1,584

資金収入 2,788 3,139 8,926 9,025 673 669 2,429 3,538 14,815 16,371

業務活動による収入 2,788 3,139 8,268 8,228 673 669 1,132 1,132 12,861 13,169

運営費交付金による収入 589 589 4,470 4,470 667 667 1,118 1,118 6,843 6,843

政府補助金による収入 0 0 3,324 3,194 0 0 0 0 3,324 3,194

業務収入 2,144 2,471 474 537 0 0 0 0 2,618 3,008

その他収入 55 79 1 26 6 2 14 14 75 122

投資活動による収入 0 0 76 74 0 0 0 0 76 106

有価証券の償還による収入 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

施設整備費による収入 0 0 76 74 0 0 0 0 76 74

投資その他の資産の精算による収入 0 0 0 0 0 0 0 32 0 32

その他収入 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0

 財務活動による収入 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

政府借入金による収入 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

前年度よりの繰越金 0 0 581 723 0 0 1,297 2,374 1,879 3,097

※単位未満四捨五入のため、合計は一致しないことがある。 
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（２）財務運営の適正化 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価の視点 

独立行政法人会計基準の改訂（平成１２年２月１６日独立行政法人会計基準研究会策定、平成２

７年１月２７日改訂）等により、運営費交付金の会計処理として、業務達成基準（法人共通は期間

進行基準）による収益化基準を踏まえた、収益化基準の単位としての業務ごとに予算と実績の管理

を実施しているか。 

 

当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

 平成２９年度事業開始前に支出予算実施計画の策定し、収益化基準の単位としての業務ごとに運

営費交付金を適正に配分するとともに、予算と実績の管理として第３四半期末（１２月末）までに

同計画の見直しを行い、運営費交付金の配分についても見直しを行った。 

 

 

 

 

中期目標 

中期目標期間における予算、収支計画及び資金計画について、適正に計画し健全な財務体質

の維持を図る。 

独立行政法人会計基準の改訂（平成１２年２月１６日独立行政法人会計基準研究会策定、平

成２７年１月２７日改訂）等により、運営費交付金の会計処理として、業務達成基準による収

益化が原則とされたことを踏まえ、引き続き、収益化単位としての業務ごとに予算と実績を管

理する。 

また、独立行政法人会計基準等を遵守し、適正な会計処理に努める。 

なお、毎年の運営費交付金額の算定については、運営費交付金債務残高の発生状況にも留意

した上で、厳格に行うものとする。 

 

中期計画 

独立行政法人会計基準の改訂（平成１２年２月１６日独立行政法人会計基準研究会策定、平

成２７年１月２７日改訂）等により、運営費交付金の会計処理として、業務達成基準による収

益化が原則とされたことを踏まえ、収益化基準の単位としての業務ごとに予算と実績の管理を

行います。 

また、各年度期末における運営費交付金債務に関し、その発生状況を厳格に分析し、減少に

向けた努力を行うとともに、独立行政法人会計基準等を遵守し、適正な会計処理に努めます。

なお、毎年の運営費交付金額の算定については、運営費交付金債務残高の発生状況にも留意

した上で、厳格に行うものとします。 

 

年度計画 

  独立行政法人会計基準の改訂（平成１２年２月１６日独立行政法人会計基準研究会策定、平

成２７年１月２７日改訂）等により、運営費交付金の会計処理として、業務達成基準による収

益化が原則とされたことを踏まえ、収益化基準の単位としての業務ごとに予算と実績の管理を

行います。 

  また、年度末における運営費交付金債務に関し、その発生状況を厳格に分析し、減少に向け

た努力を行うとともに、独立行政法人会計基準等を遵守し、適正な会計処理に努めます。 

  なお、運営費交付金額の算定については、運営費交付金債務残高の発生状況にも留意した上

で、厳格に行うものとします。 
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自己評価とその根拠 

 独立行政法人会計基準の改訂（平成１２年２月１６日独立行政法人会計基準研究会策定、平成２

７年１月２７日改訂）等に基づき、第３四半期末までに予算と実績の管理を踏まえた支出予算実施

計画及び収益化基準の単位としての業務ごとに運営費交付金配分の見直しを実施していることか

ら、年度計画を十分に達成しているものと判断しB評価とするものである。 

 

課題と今後の対応 

 引き続き、予算と実績の管理を実施するとともに、独立行政法人会計基準等を遵守し、適正な会

計処理に努める。 
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（３）自己収入等の拡大 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価の視点 

 ・高度先進医療機器の外部検査の積極的な受入を通じ、地域医療への貢献、自己収入の確保とい 

った取り組みが着実になされているか。 

・安全指導業務に対する受益者負担が適正になされているか。 

・自動車メーカー等からの委託試験の受け入れの促進が図られているか。 

 

当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

（１） 外部検査の受託については、地域医療への貢献として、ＭＲＩ、ＰＥＴ等高度先進医療

機器を活用した外部検査の受入に努め、１１，５４０件（対前年度比 ４５５件、４．１%

の増）の外部検査を受託し、１億５，０１０万円（対前年度比△７０４万円、４．５％の

減）の収入を得た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中期目標 

療護センターが保有する高度先進医療機器については、周辺地域の医療機関等と協力しつつ、

前中期目標期間実績の同水準である年間１１,０００件程度の外部検査を積極的に受け入れ、地

域医療への貢献を果たすとともに自己収入の確保を図るほか、安全指導業務の受益者負担の適

正化や自動車アセスメント情報提供業務に係る自動車メーカー等からの委託試験の促進などを

行い、国費負担の圧縮を図る。 

 

中期計画 

療護センターが保有する高度先進医療機器については、周辺地域の医療機関等と協力しつつ、

前中期目標期間実績と同水準である年間１１,０００件程度の外部検査を積極的に受け入れ、地

域医療への貢献を果たすとともに自己収入の確保を図るほか、安全指導業務の受益者負担の適

正化や自動車アセスメント情報提供業務に係る自動車メーカー等からの委託試験の促進などを

行い、国費負担の圧縮を図ります。 

 

年度計画 

  療護センターが保有する高度先進医療機器については、周辺地域の医療機関等と情報を共有

するなどの協力を図りながら、前中期目標期間実績と同水準である年間１１,０００件程度の外

部検査を積極的に受け入れ、地域医療への貢献を果たすとともに自己収入の確保を図るほか、

安全指導業務の受益者負担の適正化や自動車アセスメント情報提供業務に係る自動車メーカー

等からの委託試験の促進などを行い、国費負担の圧縮を図ります。 
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（２） 安全指導業務の受益者負担の適正化については、民間参入が進む中であっても、ユニ

バーサルサービスを確保の観点から事業者の規模や所在地を考慮した幅広いサービスの

提供を継続的に実施していく必要があるため、受益者負担の適正化に関して慎重に検討

している。 

（３） 自動車アセスメント情報提供業務に係る自動車メーカー等からの委託試験は、衝突安

全で９車種、予防安全で１２車種、計21車種行った。 

 

自己評価とその根拠 

地域医療への貢献、受託収入の確保のため外部検査の受入を目標件数の11,000件を上回り、 

11,540件受け入れたこと、また、安全指導業務においては、事業者の規模や所在地を考慮した幅

広いサービスの提供を継続的に実施していく必要があるため、受益者負担の適正化に関して慎重に

検討していること、さらに自動車メーカー等からの委託試験の促進が図られたことから、年度計画

を十分に達成しているものと判断しB評定とするものである。 

 

課題と今後の対応 

・引き続き、外部検査の受入を積極的に行い、地域医療への貢献、受託収入の確保に努める。 

・平成３１年度に予定される消費税増税、民間参入状況とユニバーサルサービスの適正な継続等を

踏まえ、受益者負担の適正化を図ることに関しては、今後も慎重な検討が必要。 

・平成30年度はモーターショーの開催が無く、ニューモデルの投入が減少することにより、委託

試験は減少するものと見込まれる。 
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（４）保有資産の見直し 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価の視点 

 保有資産について、資産の利用度のほか、有効利用の可能性、経済合理性などの観点に沿って、

その保有の必要性について不断に見直しを実施しているか。 

 

当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

 保有資産について、現状（物）確認を実施するなど資産の利用度等についての確認を行い、その

保有の必要性について検討を実施した。 

 

自己評価とその根拠 

 保有資産について、現状（物）確認を実施するなど資産の利用度等についての確認を実施すると

ともに、その必要性についても検討することにより、不断に見直しを実施していることから、年度

計画を十分に達成しているものと判断しＢ評価とするものである。 

 

  

 

 

中期目標 

保有資産については、資産の利用度のほか、本来業務に支障のない範囲での有効利用の可能

性、経済合理性などの観点に沿って、その必要性について、自主的な見直しを不断に行う。 

 

中期計画 

保有資産については、引き続き、資産の利用度のほか、有効利用の可能性、経済合理性など

の観点に沿って、その保有の必要性について不断に見直しを行います。 

 

年度計画 

  保有資産については、引き続き、資産の利用度のほか、有効利用の可能性、経済合理性など

の観点に沿って、その保有の必要性について不断に見直しを行います。 
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４．短期借入金の限度額 
 

 

 

 

 

 

 

 

当該年度における取組 

 短期借入は行わなかった。 

 

その他参考となり得る情報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中期計画 

予見し難い事故等の事由により資金不足となる場合に限り、短期借入金の限度額を 1,200

百万円とします。  

 

年度計画 

予見し難い事故等の事由により資金不足となる場合に限り、短期借入金の限度額 1,200 百

万円とします。 
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5．不要財産又は不要財産となることが見込まれる財産の処分に関する計画 
 

 

 

 

 

 

 

当該年度における取組み 

 

その他参考となり得る情報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中期計画 

なし 

 

年度計画 

なし 
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６．重要な財産を譲渡し、又は担保に供する計画  
 

 

 

 

 

 

 

当該年度における取組み 

 

その他参考となり得る情報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中期計画 

なし 

 

年度計画 

なし 
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７．剰余金の使途 
 

 

 

 

 

 

 

 

当該年度における取組み 

 なし 

 

その他参考となり得る情報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中期計画 

利用者サービス充実のための環境の整備、業務効率化のための環境の整備、職員研修の充実、

広報活動の充実等に使用します。 

 

年度計画 

利用者サービス充実のための環境の整備、業務効率化のための環境の整備、職員研修の充実、

広報活動の充実等に使用します。 
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８．その他主務省令で定める業務運営に関する事項 
（1）内部統制の充実強化、情報セキュリティ対策 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中期目標 

（１）内部統制の充実強化 

内部統制については、「独立行政法人の業務の適正を確保するための体制等の整備」（平

成２６年１１月２８日付け総務省行政管理局長通知）を踏まえ、引き続き必要な規程類や

体制の整備を行い、内部統制システムの充実及び監事機能の実効性の向上に努めるととも

に、内部統制の仕組みが有効に機能しているかの点検・検証を行い、これらの点検・検証

を踏まえ、当該仕組みが有効に機能するよう見直しを行う。 

さらに、法人のミッションや長の指示について、法人内電子掲示板システム等を活用し、

全役職員間で共有することを徹底する。 

（２）情報セキュリティ対策 

  政府機関の情報セキュリティ対策のための統一基準群を踏まえ、関連する規程類を適時

適切に見直す。また、これに基づき、情報セキュリティインシデント対応の訓練や情報セ

キュリティ対策に関する教育などの情報セキュリティ対策を講じ、情報システムに対する

サイバー攻撃への防御力、攻撃に対する組織的対応能力の強化に取り組むとともに、上記

の対策の実施状況を毎年度把握し、ＰＤＣＡサイクルにより情報セキュリティ対策の改善

を図ることとする。 

 

中期計画 

（１）内部統制の充実強化 

内部統制については、「独立行政法人の業務の適正を確保するための体制等の整備」（平

成２６年１１月２８日付け総務省行政管理局長通知）を踏まえ、引き続き必要な規程類や

体制の整備を行い、内部統制システムの充実及び監事機能の実効性の向上に努めるととも

に、内部統制の仕組みが有効に機能しているかの点検・検証を行い、これらの点検・検証

を踏まえ、当該仕組みが有効に機能するよう見直しを行います。 

さらに、機構のあり方、方向性を明確化した業務運営方針の見直しを行うとともに、当

該業務運営方針や理事長の指示について、法人内電子掲示板システム等を活用し、全役職

員間で共有することを徹底します。 

（２）情報セキュリティ対策 

   政府機関の情報セキュリティ対策のための統一基準群を踏まえ、情報セキュリティ管理

規程や情報セキュリティ対策基準などを適時適切に見直します。また、これに基づき、情

報セキュリティインシデント対応の訓練や情報セキュリティ対策に関する教育など、保有

個人情報の保護を含む情報セキュリティ対策を講じ、情報システムに対するサイバー攻撃

への防御力、攻撃に対する組織的対応能力の強化等に取り組むとともに、上記の対策の実

施状況を毎年度把握し、ＰＤＣＡサイクルにより情報セキュリティ対策の改善を図ります。 

 

年度計画 

（１）内部統制の充実強化 

内部統制については、「独立行政法人の業務の適正を確保するための体制等の整備」（平

成２６年１１月２８日付け総務省行政管理局長通知）を踏まえ、引き続き必要な規程類や

体制の整備を行い、内部統制システムの充実及び監事機能の実効性の向上に努めるととも

に、内部統制の仕組みが有効に機能しているかの点検・検証を行い、これらの点検・検証

を踏まえ、当該仕組みが有効に機能するよう見直しを行います。 

さらに、機構のあり方、方向性を明確化した業務運営方針の見直しを行うとともに、当

該業務運営方針や理事長の指示について、法人内電子掲示板システム等を活用し、全役職 
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評価の視点 

・内部統制の整備が計画に沿って進められたか。 

・適切な情報セキュリティ対策がなされたか。 

 

当該年度における取組み、その他適切な評価を行う上で参考となり得る情報 

１）見直しを行った業務運営方針（ＮＡＳＶＡＷＡＹ２０１７）の共有化を図るべく、全国支所長会

議及び主管支所総務担当マネージャー会議等を通じて更なる周知徹底を実施。ポスターを作成し、

職員による定期的な唱和を実施。 

 

２）引き続き、業務の適正かつ効率的な運営の確保・改善を図るため、理事会において毎月業務実績

を報告させ、中期計画・年度計画の進捗状況を把握。また、理事会議事概要を理事会資料とともに

全職員に情報提供し共有化。 

 

３）会計内部監査（１８箇所）、個人情報の保護等重要業務リスクの顕在化を防止するためのリスク

アプローチ型業務内部監査（１８箇所）を実施するとともに、監事監査（１８箇所）を通じて、業

務の適正かつ効率的な運営状況や内部統制状況のモニタリングを実施。 

 

４）内部統制の充実・強化 

・コンプライアンス委員会を開催し、「コンプライアンス実践・推進状況チェック」結果を報告する

とともに、遵守できていない事項は各所属長を通じて注意喚起を実施。また、実践マニュアルを

環境の変化に伴う改正等所要の見直しを実施。 

・リスク管理委員会を開催し、業務上のリスクに対する分析・評価を行った上で対応策を決定。特

に重要なリスクを選定し的確な自己点検とともに、改善に向けたモニタリングを実施。 

 

５）業務運営上必要な情報を、引き続き、組織内イントラネットや電子メールを活用し本部から全職

員に伝達。 

 

６）政府機関の情報セキュリティ対策のための統一基準群を踏まえ、情報セキュリティ管理規程や情

報セキュリティ対策基準等を見直し、また、見直した基準等に基づき、情報セキュリティインシデ

ント対応訓練や情報報セキュリティ対策に関する教育を実施。 

また、「サイバー攻撃対策の遵守 6 則（標的型メール対策）」及び「個人情報保護のための全職

員が守るべきポイント１０則」を全役職員に周知徹底を図るとともに、情報セキュリティインシデ

ントが発生した場合に被害の最小化及び迅速な復旧支援等を行うための会議等を開催。 

 

７）地震災害にかかる対応について、全役職員の安否確認及び支所建物の被害状況等の把握を迅速

に行うため、引き続き警備会社が提供する安否確認サービスを利用して防災対策を実施するとと

もに、防災週間（9月）において、万一の地震災害の発生に対処するため、全役職員参加の安否

確認訓練及び支所施設等被害状況の報告訓練を実施。 

員間で共有することを徹底します。 

（２）情報セキュリティ対策 

政府機関の情報セキュリティ対策のための統一基準群を踏まえ、情報セキュリティ管理

規程や情報セキュリティ対策基準などを適時適切に見直します。また、これに基づき、情

報セキュリティインシデント対応の訓練や情報セキュリティ対策に関する教育など、保有

個人情報の保護を含む情報セキュリティ対策を講じ、情報システムに対するサイバー攻撃

への防御力、攻撃に対する組織的対応能力の強化等に取り組むとともに、上記の対策の実

施状況を毎年度把握し、ＰＤＣＡサイクルにより情報セキュリティ対策の改善を図ります。 
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自己評価とその根拠 

業務運営方針（ＮＡＳＶＡＷＡＹ２０１７）の共有化の徹底、理事会の場を活用した中期計画・年

度計画の進捗管理、会計内部監査及び監事監査を通じた業務運営状況や内部統制状況のモニタリング

の実施のほか、組織内イントラネットや電子メールの活用による組織内の情報共有の推進等を引き続

き図っている。 

さらに、政府機関の情報セキュリティ対策のための統一基準群を踏まえ、情報セキュリティ管理

規程や情報セキュリティ対策基準等を見直し、また、見直した基準等に基づき、情報セキュリティ

インシデント対応訓練や情報報セキュリティ対策に関する教育を実施し、内部統制の一層の充実・

強化を図り、セキュリティ対策の推進に取り組んでおり、年度計画を十分に達成しているものと判

断しＢ評価とするものである。 

 

課題と今後の対応 

平成２７年度からの改正独立行政法人通則法の施行に伴い、業務の適正を確保するための体制

（内部統制システム）に係る諸規程の整備検討を進め、内部統制の一層の充実・強化を図る。 
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８．その他主務省令で定める業務運営に関する事項 
（２）施設及び設備に関する計画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価の視点 
 ＮＡＳＶＡが運営する各療護センターの医療機器等の整備・更新について、「施設及び設備に関
する計画」により、適切に実施されているか。また、その調達においても公正性・透明性を確保し
たものとなっているか。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

中期目標 

業務の確実な遂行のため、施設・設備の計画的な整備・更新を進めるとともに、適切な維

持管理を行う。 

 

中期計画 

千葉、東北、岡山及び中部の各療護センターの医療機器等の整備・更新については、その必 

要性を厳正に検証した上で実施します。また、これらの医療機器等の適切な維持管理を行いま 

す。 

         

  
施  設  ・  設 備  の  内  容 

予 定 額 

（百万円） 
 

 

千葉、東北、岡山及び中部の各療護センターの医療機器等の

整備・更新 
 991  

  

年度計画 

以下のとおり 

施  設  ・  設 備  の  内  容 
予 定 額 

（百万円） 
財  源 

施設設備整備 76  施設整備費補助金 

（内訳） 
 

  

千葉療護センター 生理機能検査装置（筋電計）更新 11   

千葉療護センター 長座位浴槽 39   

東北療護センター 入浴装置更新 18   

中部療護センター 糖類分析システム更新 8   

 
（注）上記のほか、業務の実施状況及び老朽度合等を勘案して､施設・設備の整備等をすることができる。 
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当該年度における取組み、その他評価の参考となり得る情報 

年度計画に基づき、下表の施設・設備の整備を行った。 

 

施設・設備の整備に関する予定額と実績額 

 

施 設 ・ 設 備 の 内 容 
予定額 

（百万円） 
実績額 

① 千葉療護センター 生理機能検査装置（筋電計）更新 11 11 

② 千葉療護センター 長座位浴槽 39 38 

③ 東北療護センター 入浴装置更新 18 18 

④ 中部療護センター 糖類分析システム更新 8 6 

   

 なお、平成29年度における施設及び設備の整備については、全て一般競争入札により相手方を選

定した。 

 

 

自己評価とその根拠 

 中期計画に基づく設備等について、年度計画に沿って適切に整備した。また、その調達にあたって

は全て一般競争入札を実施し、公正性・透明性の確保も図っていることから、年度計画を十分に達成

しているものと判断しＢ評価とするものである。 

 

課題と今後の対応 

 引き続き、設備等の計画的な整備・更新を進めるとともに、適切な維持管理を行う。 
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８．その他主務省令で定める業務運営に関する事項 
（３）人事に関する計画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価の視点 

給与水準について、国家公務員の給与水準等を考慮した目標水準・目標期限を設定して適正化に 

取り組むとともに、その取組状況等を公表しているか。 

 

当該年度における取組み、その他適切な評価を行う上で参考となり得る情報 

役職員の給与水準について 

 ○給与水準の適正化に向けた取組み 

  ① 国家公務員給与法の一部改正に準拠して、平成２９年4月から職員の俸給表の平均０.２%

引上げ、平成２９年12月期において役員賞与の0.05月分及び職員賞与の0.1月分の引上げ

等を行った。 

  ② 国家公務員の給与制度の総合的見直しを踏まえ、国家公務員に準拠して、平成２９年4月

から本部業務調整手当の引上げ等の給与制度の総合的見直しを行った。 

○平成２９年度の給与水準（ラスパイレス指数） 

国家公務員の給与改正等の動向を踏まえた給与水準の適正化を図った結果、平成２９年度 

は（年齢勘案）103.6となった。（前年度 １０２.９ 前々年度 １０３.２） 

 

自己評価とその根拠 

国家公務員の給与改定等に準拠した給与水準の適正化等により、役職員給与について全般的に見

直しを図っていることから、年度計画を十分に達成しているものと判断しB評価とするものである。 

 

 

 

中期目標 

給与水準については、政府における独立行政法人に係る報酬・給与等の見直しの取組を踏ま

え、国家公務員等の給与水準等も十分考慮し、手当を含め役職員給与の在り方について厳しく

見直すものとする。 

産業カウンセラー、ホームヘルパー等の資格を取得させるとともにそれらの職員の活用を図

り、また、事業環境の変化に対応した経験者採用や国との人事交流を行う。 

さらに職員の資質の向上のため、機構の人材育成方針を随時改定していくことにより、研修

の充実による職員の資質向上、能力・実績を適正に評価する仕組みの適切な運用等により、人

材の有効活用を図る。 

 

中期計画 

給与水準については、政府における独立行政法人に係る報酬・給与等の見直しの取組を踏ま

え、国家公務員等の給与水準等との比較を行いつつ、事務・事業の特性を踏まえて適正な給与

水準となるよう厳しく検証した上で、その検証結果や取組状況を公表します。 

 

年度計画 

給与水準については、政府における独立行政法人に係る報酬・給与等の見直しの取組を踏ま

え、国家公務員等の給与水準等との比較を行いつつ、事務・事業の特性を踏まえて適正な給与

水準となるよう厳しく検証した上で、その検証結果や取組状況を公表します。 
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課題と今後の対応 

引き続き、国家公務員等の給与水準等との比較を行いつつ、事務・事業の特性を踏まえて適正

な給与水準となるよう厳しく検証し、給与水準の適正化を図る。 
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８．その他主務省令で定める業務運営に関する事項 
（４）人材の活用 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価の視点 

・産業カウンセラー、介護職員初任者研修（旧ホームヘルパー２級）等の資格を取得させるとと 

もに、資格取得者について、適正な配置を行い、職員の活用を図っているか。 

・事業環境の変化に対応した経験者採用や国との人事交流を引き続き行い、幅広い視野と経験を 

有する人材の育成を図っているか。 

・全職員を対象に能力・実績評価制度による適正な評価を行うとともに、職員が意欲をもってそ 

の能力を発揮し、ＮＡＳＶＡ職員としての使命を積極的に果たせるよう人材の有効活用を図っ 

ているか。 

・研修の充実を図り、職員の資質向上を図っているか。 

 ・「NASVA人材育成方針」を随時改訂し、次代のNASVAを担う人材育成の取組の方向性、研

修体系及びキャリアパスを明確にすることにより、職員のモチベーションを向上させるとと

もに、職員の意欲・能力を活かす人事管理や組織作りを推進しているか。 

 

当該年度における取組み、その他適切な評価を行う上で参考となり得る情報 

１）平成２９年度において、新たに１９人が産業カウンセラー資格を取得した。 

 

中期目標 

給与水準については、政府における独立行政法人に係る報酬・給与等の見直しの取組を踏ま

え、国家公務員等の給与水準等も十分考慮し、手当を含め役職員給与の在り方について厳しく

見直すものとする。 

産業カウンセラー、ホームヘルパー等の資格を取得させるとともにそれらの職員の活用を図

り、また、事業環境の変化に対応した経験者採用や国との人事交流を行う。 

さらに職員の資質の向上のため、機構の人材育成方針を随時改定していくことにより、研修

の充実による職員の資質向上、能力・実績を適正に評価する仕組みの適切な運用等により、人

材の有効活用を図る。 

 

中期計画 

産業カウンセラー、ホームヘルパー等の資格を取得させるとともに、それらの職員の活用を

図り、また、事業環境の変化に対応した経験者採用や国との人事交流を行います。さらに職員

の資質の向上のため、「NASVA 人材育成方針」を随時改定していくことにより、研修の充実

による職員の資質向上、能力・実績を適正に評価する仕組みを適切に運用等し、人材の有効活

用を図ります。  

 

年度計画 

① 安全指導業務、被害者援護業務等に必要な人材を育成するため、産業カウンセラー、介護

職員初任者研修(旧ホームヘルパー２級）等の資格を取得させるとともに、引き続き、事業環

境の変化に対応した経験者採用や国との人事交流を行い、能力・実績を適正に評価する仕組

みを適切に運用し、人材の有効活用を図ります。 

② 安全指導業務、被害者援護業務等の質の向上を図るため、必要に応じて研修カリキュラム

の見直しを行いながら、研修の充実を図り､職員の資質の向上及び育成を行います｡ 

③ 「NASVA人材育成方針」を随時改訂し、次代の機構を担う人材育成の取組の方向性、研

修体系及びキャリアパスを明確にすることにより、職員の意欲を向上させるとともに、職員

の能力を活かす人事管理や組織作りを推進します。 
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   産業カウンセラー資格を取得した職員は、主管支所等で行っている第一種カウンセラー資格要

件研修終了後にカウンセラーとして指名し、適性診断業務に従事する職員として配置するなど、

人材の有効活用を図った。 

   また、介護職員初任者研修（旧ホームヘルパー２級）においても、新たに１４人が受講し、被

害者援護業務に従事する職員として配置するなど、人材の有効活用を図った。 

２）事業環境の変化に対応するため、引き続き、民間のＩＳＯ業務に精通した人材を受け入れると

ともに、国との間の人事交流を促進し、幅広い視野と経験を有する人材の育成を図った。 

３）引き続き、勤務評価を適正に運用し、評価結果を勤勉手当及び定期昇給の判定に反映させた。 

４）職員の資質向上を図るため、以下の研修を実施した。 

①業務別専門研修の実施 

ア 指導講習業務における支援の質の講師の育成強化 

・ 第一種講師※１に指名するための要件の一つとして規定されている運行管理者資格者証の

交付を受けるために、その試験の受験資格となる基礎講習を４０人に受講させた。 

・ 運行管理者の指導講習において講義することができる第一種講師を育成するため、１７人

に対して第一種講師資格要件研修を実施した。 

・ 飲酒運転防止指導の観点から、飲酒が体に及ぼす影響等について専門教育を行う講師を 

育成するため、「ＡＳＫ※２の飲酒運転防止インストラクター養成講座」を３２人に受講させ、 

育成強化を図った。 
※１ 第一種講師：（基礎、一般）講習の全てについて講義できる講師 

※２ ASK：（NPO）アルコール薬物問題全国市民協会の略称 

イ 適性診断業務のカウンセリング技術の向上強化 

・  初任診断や適齢診断等においてカウンセリングを実施することができる第一種カウンセ 

ラー※３を養成するため、１９人に対して、第一種カウンセラー資格要件研修を実施した。 

また、第一種カウンセラー及び第二種カウンセラー※４２２５人に対して、カウンセラー

教育・訓練を実施した。 
※３ 第一種カウンセラー：特定診断Ⅱを除く適性診断に係る助言指導を行う者（産業カウンセラー資格取得者のう

ち適性診断の実施機関が行う研修を終了した者） 
※４  第二種カウンセラー：全ての適性診断に係る助言指導を行う者（第一種カウンセラーのうち特定診断Ⅰの適性

診断に係る助言指導について３０事例以上の経験を有する者） 

ウ 運輸安全マネジメント業務の充実に向けた対応 

・ 運輸安全マネジメント業務を新たに担当する職員４１人に対して、運輸安全マネジメント

に関する基礎知識の習得等を目的とした研修を実施するとともに、安全マネジメント関係講

習会の講師として指名を受けている職員６人に対して、運輸安全マネジメントに関する最新

の知識の習得及び技能向上等を目的とした研修を実施した。 

・ 運輸安全マネジメント業務のうちコンサルティングを新たに担当する職員４０人に対して、

アドバイザー※５資格を習得するためのアドバイザー・資格取得研修を実施し、コンサルティ

ング手法の習得を図った。 

また、アドバイザー２６人（うち、コンサルタント※６６人）に対して、資質向上を図るた

めのアドバイザー・スキルアップ研修を実施し、コンサルティング手法の技術の向上を図っ

た。 
※５ アドバイザー：コンサルティング業務を担当する者（アドバイザー・資格取得研修終了後、支所長により 

指定された者） 

※６ コンサルタント：コンサルティング業務を担当する者のうち、アドバイザーとしてコンサルティング業務に

必要な力量を有し、当該主管支所管内のアドバイザーの指導・監督を適切に実施すること

ができる者（一定の要件に該当する者から理事長が指名する。） 

・ 運輸安全マネジメント評価業務を行う安全評価員※７を養成するため、平成２９年度は安全

評価員候補者として新たに９人を国土交通省主催の「運輸安全マネジメント評価［初級］研

修」に参加させるとともに、ＮＡＳＶＡ主催の「運輸安全マネジメント評価本部研修」を３

２人に受講させ、評価に必要とされる知識の習得及び向上を図り、要員の育成確保に努めた。

また、安全評価員候補者２０人に対して評価実施時のＯＪＴ※８により、インタビュー技法、
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評価報告書の作成等に係る力量の向上を図った。 

現在、選任されている安全評価員に対しては、主任安全評価員の指導下、実際の評価にお

いて、ＯＪＴにより必要な力量の維持・向上を図っている。 

※７ 安全評価員：運輸安全マネジメント評価を行う者（資格要件：国土交通省が認める専門研修等を修了し、 

かつ評価業務の立会について一定の経験を有する者） 

          ※８ OJT：オン･ザ･ジョブ･トレーニング。職場での実務を通じて行う職員の教育訓練。 

エ 被害者援護業務の質的向上に向けた取組み 

 ・被害者の気持ちの理解 

被害者の気持ちを理解することは、ＮＡＳＶＡ職員として必要不可欠であることから、

平成２９年度の新規採用職員研修において、外部講師による被害者への接し方に関する講

義とＮＡＳＶＡ友の会の会員であった交通遺児の保護者からの当事者視点による講話を

実施した。 

・専門研修の実施 

各主管支所、支所において弾力的に業務分担が行われている現状を踏まえ、引き続き、

債権管理に係る研修については、事故対策事業推進員のほか、職員、非常勤職員を対象と

して実施し、専門知識の共有を図った。 

・「被害者援護促進の日」の活用 

組織として被害者援護業務の重要性に対する認識を高めるため、被害者援護業務主担当

以外の職員を対象とした被害者援護業務関係勉強会を各主管支所で実施。 

オ 会計事務の基礎知識等の養成 

 ・ 各主管支所及び支所の経理事務に携わる職員１４人に対して、会計事務及び財務・会計 

システム研修を実施し、不正行為防止の心構え、会計事務の基礎知識及び会計システムの 

基本的な操作方法等の習得を図った。 

②階層別研修の実施 

  新規採用職員、中堅職員（チーフ、アシスタントマネージャー）及び管理職員（マネージャ

ー）４７人に対して、階層別研修を実施し、職員の資質向上を図った。 

５）人材育成の取組みの方向性、研修体系及びキャリアパスなど、ＮＡＳＶＡ人材育成方針を研 

修等において職員に浸透させ、モチベーションの向上を図るため、「ＮＡＳＶＡ人材育成方針」

の改訂に関する検討を行った。 

 

自己評価とその根拠 

各業務を高度な専門性をもって遂行させていくため、各種資格の取得支援やスキルアップのため

の研修の実施等、常に人材育成と職員の資質向上に取り組んでいるほか、人材育成の取組の方向性

や研修体系及びキャリアパス等を明確化するためＮＡＳＶＡ人材育成方針の周知を引き続き図る

等、効果的・効率的な職員の資質向上・育成を図っており、年度計画を十分に達成しているものと

判断しB評価としたものである。 

 

課題と今後の対応 

引き続き、必要に応じた研修カリキュラムの見直し等を行いながら、職員の資質の向上及び育成 

を行う。 

また、必要に応じて「NASVA人材育成方針」を随時改訂し、職員の意欲を向上させるとともに、 

職員の能力を活かす人事管理や組織作りを推進する。 

94



８．その他主務省令で定める業務運営に関する事項 
（５）自動車事故対策に関する広報活動 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価の視点 

国や関係機関と協力し、インターネット等を活用した効果的な広報活動を行っているか。 

 

当該年度における取組み、その他適切な評価を行う上で参考となり得る情報 

１）ＮＡＳＶＡ業務の認知度向上、自動車損害賠償保障制度に関する広報活動の一環として、引き続

き、国土交通省関連機関誌に機構業務紹介記事を掲載。 

また、引き続き、「マツダスタジアム」において行われたプロ野球の試合開催時に、同球場内に

ナスバブースを開設し、チャイルドシートアセスメントの説明や事故防止等に係る各種展示を行う

とともに、プロ野球公式戦においてＮＡＳＶＡのＰＲビデオを放映。 

 

２）全国交通安全運動の一環として、各種イベントに参加し、被害者保護、事故防止対策及び自動車

損害賠償保障制度等に関するＰＲ活動を実施。 

 

３）市原刑務所における「被害者視点を取り入れた教育」プログラムでの講義の実施 

受刑者に対し、『自らの犯罪と向き合うことで犯した罪の大きさや被害者及びその家族の心情を

認識させ、被害者及びその家族に誠意を持って対応していく意識とともに、再び罪を犯さない決意

を固めさせる』ことを目的としてプログラム編成がなされており、ＮＡＳＶＡは安全指導業務での

ドライバー等に対する教育の経験や直接に被害者と接する中で培った幅広い知見を基に講義を行

 

中期目標 

機構の全国組織を活用し、関係機関との連携の下、自動車損害賠償保障制度及び機構業務に

ついて効果的に広報活動を行う。 

さらに、自動車事故発生の防止や被害者支援の啓発に資するために、自動車運送事業者等に

対する安全指導業務等において自動車事故被害者の置かれた実態を広く伝える機会などを拡大

する。 

 

中期計画 

  事故防止、被害者援護及び自動車損害賠償保障制度に関し組織一体となった広報活動を実施

します。 

  交通安全フェア等における、国等と協力した周知宣伝活動やインターネット、マスメディア

等を活用した広範な広報活動を積極的に実施しつつ、当機構の認知度の向上にも努めます。 

  また、被害者支援の啓発のために、自動車運送事業者等に対する安全指導業務等や自動車事

故被害者の創作品を展示するナスバギャラリーの設置、訪問支援等により収集・集積された情

報の伝達を通じて、自動車事故被害者の置かれた実態を広く伝えていきます。 

 

年度計画 

自動車損害賠償保障制度及び機構業務の認知度を向上させるための広報活動を、全国の支所

を活用して各地で開催される交通安全関係イベント等で実施するほか、国・地方自治体・損害

保険会社等の関係機関と連携することなどにより、一層効果的かつ効率的に実施します。 

また、自動車事故発生の防止や被害者支援の啓発のために、自動車運送事業者等に対する安

全指導業務や交通刑務所における更生プログラムの場で、自動車事故被害者の置かれた実態を

広く伝えていきます。 

あわせて、自動車事故被害者の創作作品を展示するナスバギャラリーを設置して事故防止及

び被害者援護に関する広報活動を実施します。 
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うとともに、被害者の加害者に対する声なき声を伝えた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

［講義の様子］ 

 

４）ナスバギャラリーの設置 

・自動車事故被害者（交通遺児や重度の障害を負った方）が描いた絵や写真等の作品を展示する「ナ

スバギャラリー」の支所事務所への設置の増設に努めた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・支所外での展示として、引き続き、東京メトロ銀座線三越前駅構内にて、「ナスバギャラリーＩＮ

東京」を行い、延べ約２万人に対して被害者支援の情報発信。 

 

［友の会コンテスト作品１］        ［友の会コンテスト作品２］ 
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［重度後遺障害者の作品］             ［会場の様子１］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［会場の様子２］              ［会場の様子３］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５）ＮＡＳＶＡ概要（パンフレット等）の配布 

ＮＡＳＶＡの総合的なパンフレットを地方自治体、関係機関に広く頒布するとともに、各種イベ

ント等において多数配布。また、各国のＮＣＡＰとの会合等での英語版パンフレットやＩＳＯ／Ｔ

Ｃ２４１国際会議での英語版ＤＶＤを制作し有効活用した。 

 

６）ホームページの活用 

ＮＡＳＶＡ業務の認知度向上の一環として、ホームページの内容を充実させるとともに、ホー

ムページへのアクセスのしやすさを工夫してきた結果、全体で２７８万件（前年度２８８万件）

のアクセス件数を記録。 

 

自己評価とその根拠 

引き続き、交通安全フェア等の各種イベントの活用を始め、野球場や地下鉄駅構内における情報

発信等、安全指導、被害者援護、自動車アセスメントと多様な業務を担うナスバならではの幅広い

広報活動に取り組んでおり、年度計画を十分に達成しているものと判断しＢ評価とするものである。 

 

課題と今後の対応 

引き続き、効果的な広報活動を積極的に実施する。 
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８．その他主務省令で定める業務運営に関する事項 
（６）独立行政法人自動車対策機構法（平成１４年法律第１８３号）第１５条第 1項に

規定する積立金の使途 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

当該年度における取組み 

 なし 

 

その他参考となり得る情報 

 

 

中期計画 

  独立行政法人自動車事故対策機構法（平成１４年法律第１８３号）第１５条第１項の規定に

基づき主務大臣の承認を受けた金額は、同法第１３条に規定する業務の運営の使途に充てます。 

 

年度計画 

独立行政法人自動車事故対策機構法（平成１４年法律第１８３号）第１５条第１項の規定に

基づき主務大臣の承認を受けた金額は、同法第１３条に規定する業務の運営の使途に充てます。 
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