
  

女性の活躍に関する情報の公表  

  

  

 １．勤続年数男女差（男女の平均継続勤務年数の差異）  

  

（令和７年３月 3１日現在）  

項目  男性  女性  合計  男性の勤務年数に対する

女性の勤務年数の割合  

平均勤続年数  1４年  ７年  1２年  ５０.０%  

注：役員、国からの交流者、再任用職員を除く。  

  

   

２．役員に占める女性の割合  

  

（令和７年 3 月 3１日現在）  

男性  女性  合計  男性比率  女性比率  

5 名  1 名  6 名  83.3％  16.7%  

  

 

３．男女の賃金の差異 （令和６年度） 

  

  
男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 51.1% 

 うち正規雇用労働者 77.2% 

 うち非正規雇用労働者 68.2% 

付記事項 

・対象期間：令和６年事業年度 

（2024 年 4 月 1 日～2025 年 3 月 31 日） 

・正規雇用労働者：常勤職員 

・非正規雇用労働者：嘱託及び非常勤職員 

 


