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— 安全風土の醸成のために — 

頼れるナスバ・寄り添うナスバとして、安全マネジメント

サービスを通じて、社内の安全風土の浸透をサポートします。 

 

安全運転の指導において、「絶対とか、これで十分」と言う事はありません。高い

レベルのプロドライバーを育成することは、運送事業者に課せられた大切な役割です。 

第一線で活躍されている運行管理者の指導の仕方いかんで、事故惹起ドライバーも

優良な安全ドライバーに変わって行きます。私は、長年にわたり適性診断指導員とし

て、事故惹起ドライバーに対して多くのカウンセリングを行い事故防止の実績を積ん

できました。経営トップから全社員が一丸となって事故削減を目指すためのコンサル

ティングは、会社の安全文化を高めるための一つの手段です。 

ナスバの安全マネジメントコンサルティングは、安全への意識改革から体制づくり、

プラン運用まで、現場に活かすサービスの提供を目指しています。ナスバでは、３種

の定型メニューと、ご相談をいただいた上で、最も効果的なプランを提案するオーダ

ーメイドメニューをご用意しております。さらに、それぞれのコンサルティング終了

後には、実施しましたプランの定着状況と効果を確認し、事故防止体制の維持を支援

するフォローアッププランもご用意しております。お客様が事故防止でお悩みのとき

は、是非ともナスバにご相談ください。ナスバコンサルチームが強力にサポートさせ

ていただきます。 

 

安全指導部長 兼 NASVA コンサルタント 

 

 

バ  ス事業：１社２回（事業規模：２，０００両） 

トラック事業：１社３回（事業規模：６00 両） 

 

 

コーチングプラン，安全マネジメント支援ツール活用プラン 

 

公 的：産業カウンセラー資格，ＡＳＫ飲酒運転防止インストラクター 

社 内：NASVA コンサルタント，指導講習第二種講師， 

適性診断第二種カウンセラー 
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